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VSI ,,ACTIVE VILNIUS“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] ,,Active Vilnius* asmens duomeny tvarkymo politika (toliau — Politika) nustato Vs]
,JActive Vilnius“ (toliau — Istaiga) kaip asmens duomeny valdytojo ir tvarkytojo teises ir pareigas bei
asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka.

2. Istaigoje asmens duomeny valdymas ir tvarkymas yra vykdomas vadovaujantis 2016 m.
balandZio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu (toliau — ADTAI), kitais teisés aktais ir Sia Politika.

3. Politika reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma [staigoje, Istaigos funkcijas, teises ir
pareigas tvarkant asmens duomenis, nustato duomeny subjekty teises, asmens duomeny apsaugos
jgyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus, uZztikrina
BDAR, ADTAI bei kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
nuostaty laikymasi ir tinkama jy jgyvendinima.

4. Politikos nuostatos taikomos [staigos darbuotojams, Istaigos paskirtiems duomeny
tvarkytojams ir jy darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo ]
darbg salygy. Taip pat Politikos nuostatos taikomos visiems [staigos paskirtiems ekspertams
(konsultantams) ir Kkitiems asmenims, Kkurie eidami pareigas, numatytas sutartyse su Jstaiga,
Susipazjsta su Jstaigos tvarkomais asmens duomenimis.

5. Jstaigos darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, bei duomeny tvarkytojy
darbuotojai turi biiti supazindinti su Politika ir privalo laikytis jos nuostaty.

6. Jstaigos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis bendryjy asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty teisés aktuose ir Sioje Politikoje.

7. Politikoje vartojamos savokos ir jy reik§més, iSskyrus atvejus, kai kitokig prasme joms
suteikia kontekstas:

7.1. Asmens duomenys — reiSkia bet kokig informacijg apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybg galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologings,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

7.2. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — reiskia bet kokj saugumo pazeidima, del
kurio netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami,
persiun¢iami, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys ar prie jy be leidimo gaunama prieiga.

7.3. Asmens duomeny tvarkymas — reiSkia bet kokiag automatizuotomis arba
neautomatizuotomis priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekamag
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operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar
kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

7.4. Darbuotojas — reiSkia asmenj, kuris su Jstaiga yra sudargs darbo sutartj, jskaitant Jstaigos
direktoriy.

7.5. Duomeny apsaugos pareigiinas — pagal BDAR IV skyriaus 4 skirsnj paskirtas duomeny
apsaugos pareigiinas, o jei jis nepaskirtas — Kitas Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
atsakingas uz asmens duomeny apsauga Istaigoje.

7.6. Duomeny subjektas — reiskia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko Istaiga.

7.7. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai — reiskia Jstaigos pildoma elektroninj registra,
kuriame pateikiama visa informacija apie Istaigos tvarkomus asmens duomenis, tvarkymo tikslus,
teisinj pagrindg ir kitg tesés akty reikalaujama pateikti informacijg. Jei [staigos duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose nurodyta informacija skiriasi nuo tos, kuri nurodyta Sioje Politikoje, vadovaujamasi
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodyta informacija.

7.8. Duomeny tvarkytojas — reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdzios institucija, agentiirg
ar kitg jstaigg, kuri [staigos vardu tvarko asmens duomenis.

7.9. Duomeny valdytojas — reiSkia fizinj arba juridinj asmenj, valdzios institucija, agentiirg
ar kitg jstaiga, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

7.10. Kandidatas — reiskia fizinj asmenj, pageidaujantj jsidarbinti staigoje ir sudaryti darbo
sutartj.

7.11. Paslaugy gavéjas — reiskia fizinj arba juridinj asmenj, kuriam Jstaiga pagal sutartj (-is)
teikia paslaugas, kurios siejamos su pagrindiniy Istaigos veiklos tiksly jgyvendinimu.

7.12. Priezituros institucija — reiskia Lietuvos Respublikos Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija.

7.13. Specialiy kategorijy asmens duomenys — reiskia asmens duomenis, atskleidziancius
rasing ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése
sgjungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant konkre¢iai nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacijg.

7.14. Treciasis asmuo — reiskia juridinj ar fizinj asmenj, valdzios institucija, agentiirg ar kitg
jstaiga, i8skyrus Istaiga, darbuotojus, duomeny subjekta, duomeny tvarkytoja arba asmenis, kuriems
tiesioginiu Jstaigos ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens duomenis.

7.15. Tredioji Salis — reiSkia ne Europos Sajungos valstyb¢ nar¢ ir ne Europos ekonominés
erdves valstybe.

7.16. Istaiga — reiskia vie$aja jstaiga ,,Active Vilnius®, juridinio asmens kodas 302682862,
registruotos buveinés adresas Vétrungiy g. 45A, LT-06305 Vilnius, tel. +370 5 203 4815, el. pasto
adresas info@activevilnius.lt, pagrindiné interneto svetainé: https://www.activevilnius.It/.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

8. Istaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasis Siais BDAR ijtvirtintais principais:
8.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principu — duomeny subjekto atzvilgiu asmens
duomenys tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu biidu;
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8.2. tikslo apribojimo principu — asmens duomenys renkami nustatytais, aiskiai apibréztais
bei teisétais tikslais ir toliau nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu badu;

8.3. duomeny mazinimo principu — asmens duomenys adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy
reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

8.4. tikslumo principu — asmens duomenys tiksliis ir prireikus atnaujinami;

8.5. saugojimo trukmés apribojimo principu — asmens duomenys laikomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra butina tais tikslais, kuriais
asmens duomenys yra tvarkomi;

8.6. vientisumo ir konfidencialumo principu — asmens duomenys tvarkomi tokiu btadu, kad
taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsaugg nuo asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto asmens
duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

8.7. atskaitomybés principu — [staiga jgyvendina asmens duomeny apsaugos teisinius
reikalavimus, stebi jy laikymasi ir kaupia duomenis BDAR atitik¢iai jrodyti.

9. Jstaiga tvarko darbuotojy ir paslaugy gavéjy ir / ar jy atstovy asmens duomenis
vadovaudamasis §iomis pagrindinémis nuostatomis:

9.1. darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykio Salis, jo sutikimas negali bati pakankamas
teisinis pagrindas tvarkyti kai kurias duomeny kategorijas;

9.2. darbuotojo ar paslaugy gavéjo asmens duomeny tvarkymas yra reikalingas darbo ar
paslaugy sutaréiai sudaryti ir vykdyti bei tam, kad Jstaiga kaip kita sutarties Salis galéty jgyvendinti
savo jsipareigojimus;

9.3. Istaigai kaip darbdaviui ir kaip paslaugy teikéjui teisés aktais yra nustatytos teisinés
prievolés, dél kuriy darbuotojo ar paslaugy gavéjo asmens duomeny tvarkymas yra privalomas ir
neiSvengiamas;

9.4. jei Istaiga deklaruoja teisétg interesa tvarkyti darbuotojo ir / ar paslaugy gavéjo asmens
duomenis, duomeny tvarkymo tikslas turi biiti teisétas; pasirinktas metodas ir / ar specifiné
technologija turi baiti batini, proporcingi ir jgyvendinami su kuo maZesniu poveikiu darbuotojo ir / ar
paslaugy gavéjo kaip duomeny subjekto teiséms ir laisvéms;

9.5. asmens duomeny tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o darbuotojai
ir paslaugy gavéjai turi bati aiSkiai ir iSsamiai informuoti apie jy asmens duomeny tvarkyma, jskaitant
bet kokios stebésenos egzistavima;

9.6. Istaiga turi imtis techniniy ir organizaciniy priemoniy saugiam darbuotojy ir paslaugy
gavéjo asmens duomeny tvarkymui uZztikrinti.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENU
VALDYTOJUI

PIRMASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

10. Remdamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu (toliau — VII), Kitais
taikytinais teisés aktais, sutartiniy bei kity teisiniy santykiy pagrindais, Jstaiga tvarko savo esamy ir
buvusiy darbuotojy, kandidaty uzimti darbo vietas, Istaigos paslaugy gavéjy, paslaugy, prekiy ir
darby tiekéjy, Istaigos veiklos partneriy bei kity asmeny asmens duomenis.

11. Baigtinis Jstaigos tvarkomy asmens duomeny sgrasas yra pateikiamas duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie asmens duomeny
tvarkymo tikslus, asmens duomeny tvarkymo tvarka, apimtis ir terminus, kita informacija, nurodyta
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BDAR 30 straipsnyje. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy pildyma atsakingi Istaigos paskirti asmens
duomeny tvarkymo procesy savininkai, o uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy tikslumg ir aktualuma
atsako Jstaigos duomeny apsaugos pareigiinas.

12. Asmens duomenys Istaigoje tvarkomi popierine ir / arba skaitmenine (elektronine) forma.

13. Politikos tvirtinimo metu [staiga tvarko asmens duomenis $iais tikslais:

Duomeny tvarkymo tikslas

Darbuotojy atranka j laisvas darbo
vietas

Darbuotojy viesuyjy ir privaciy
interesy deklaravimas bei
jsipareigojimai dél konfidencialumo

Darbuotojy jdarbinimas /

iSdarbinimas

Darbo santykiy administravimas

Darbuotojy metinés veiklos
planavimas ir valdymas, darbuotojy
skatinimas uz pasiektus rezultatus

Darbuotojy ugdymas ir kompetencijy
vystymas mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir moduliy studijose

Darbuotojy skatinimas (skaiciuojant
ir teikiant iSmokéjimui premijas)

Biliety, vieSbuciy rezervacija
darbuotojams

Tvarkomi asmens duomenys

Kandidato duomenys, pateikiami jo CV: vardas,
pavardé, amzius / gimimo data, telefono numeris, el.
pasSto adresas, gyvenamosios vietos adresas,
i$silavinimas, darbo patirtis, Seimyniné padétis, vaiky
amzius, kvalifikacija (pvz., uzsienio kalbos ziniy
lygis).

Jei kandidatas yra jstaigos darbuotojas, papildomai
tvarkomi duomenys: darbo vietos adresas, pareigos,
atlygis.

Kandidatas savo nuozitra gali pateikti ir Kkity
duomeny, pvz., vaiky vardus ar nuorodas j savo
socialiniy tinkly paskyras

Asmens vardas, pavardé, asmens kodas

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono numeris, el.
pasto adresas, asmens kodas, gimimo data, tapatybés
kortelés ar  paso dokumento duomenys,
gyvenamosios vietos adresas, socialinio draudimo
Nr., pilietybé, Iytis, i$silavinimas, mokslo laipsnis

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono numeris, el.
pasto adresas, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas, kvalifikacijos  kélimo
duomenys, mokslo laipsnis, vaiky amzius, asmens
bylos Nr., banko saskaitos Nr., nejgalumo /
darbingumo / spec. poreikiy lygis, Seiminé padétis,
atostogy ir komandiruoCiy informacija, uzsienio
kalby mokéjimo duomenys ir pan.

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, padalinys,
darbo el. pasto adresas, pareigybés lygmuo,
pareigybés kategorija, darbo uzmokestis, darbo
veiklos rezultatai, darbuotojo tobuléjimo ir
kvalifikacijos kélimo informacija

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono numeris, darbo
el. pasto adresas, pareigos, padalinys

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, padalinys,
skiriama skatinimo premijos suma

Darbuotojo vardas, pavarde, telefono numeris, el.
pasto adresas, gimimo metai, pilietybé

Duomeny
tvarkymo
pagrindas

Kandidato
sutikimas (BDAR
6 str. 1 (a) p.);
veiksmai  siekiant
sudaryti sutartj
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Funkcijos
vykdomos vie$ojo
intereso labui arba
vieSosios valdZzios
pavedimu (BDAR
6 str. 1 (e) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1 (b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1 (b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1(b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1(b) p.)



Potencialiy tiekéjy duomeny
tvarkymas viesyjy pirkimy
pasitilymuose

Tiekéjy ir pirkéjy komerciniais
pagrindais duomeny tvarkymas

Archyvo valdymas

Kursy, konkursy bei edukaciniy
vizity moksleiviams organizavimas ir
administravimas

Moksleiviy duomenys (renkami
mokymo plaukti tikslais)

Moksleiviy duomenys (renkami
komunikacijos palaikymo tikslais)

B klasés pajamy fiziniams asmenims
deklaravimas (fiziniai asmenys,
nesusij¢ darbo santykiais su jstaiga)

Pirkéjams iSraSomos ir gaunamos
tiekéjy pvm saskaitos fakttros (kai
pirkéjai ir tiekéjai — fiziniai asmenys)

Praneséjy apsaugos ir / ar korupcijos
prevencijos tikslu tvarkomi praneséjy
duomenys

Asmeny skundy dél lygiy galimybiy
pazeidimy ar persekiojimo
nagrinéjimas

Istaigai priklausanciy patalpy
nuomos paslaugos rezervacijos
paslaugos tretiesiems asmenims

Juridiniy asmeny atstovy vardas, pavardé, pareigos;
fiziniy asmeny vardas, pavarde, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo teisétuma jrodancio
dokumento identifikacinis numeris

Juridiniy asmeny atstovy vardas, pavardé, pareigos;
fiziniy asmeny vardas, pavardé, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo teisétumg jrodancio
dokumento identifikacinis numeris, banko saskaitos
numeris

Darbuotojy popierinése bylose saugomi duomenys:
vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta,
telefono Nr. Taip pat galimi ir kiti asmens duomenys,
saugomi darbo sutartyse, jsakymy kopijose,
nutarimuose dél konkursy / atestacijy jvairiose
charakteristikose, gyvenimo apraSymuose,
atsiliepimuose ir pan.

Fiziniy asmeny iki 18 mety vardas, pavardé, gimimo
data arba asmens kodas, gali buti tvarkomas ir
atvaizdas, nepilnametj asmenj atstovaujancio asmens
vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas,
telefono numeris, el. pasto adresas

Fiziniy asmeny iki 18 mety vardas, pavardé, gimimo
data arba asmens kodas, gali buti tvarkomas ir
atvaizdas, nepilnametj asmenj atstovaujancio asmens
vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas,
telefono numeris, el. pasto adresas

Moksleivio savanorio vardas, pavardé, el. pasto
adresas

Fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
individualios veiklos vykdymo pazymos Nr., verslo
liudijimo Nr.

Vardas, pavardé, adresas

Darbuotojo, moksleivio, tiekéjo, kliento
identifikaciniai ir kontaktiniai duomenys: vardas,
pavardé, asmens kodas, telefonas, el.  pastas,
gyvenamosios vietos adresas, darbovieté

Skundo teikéjo vardas ir pavarde, lytis, el. pasto
adresas, telefono numeris, pareigos, padalinys, Iytis,
Iytiné orientacija, negalia, amzius, rasé, etniné
priklausomybé, tautybé, religija, tikéjimas, kalba,
kilmé, socialiné padétis, jsitikinimai ar paziiros,
pilietybé, Seimyniné padétis, darbo uzmokestis

Vardas, pavardé, telefono numeris, el. pasto adresas,

banko sgskaitos Nr., asmens kodas, gimimo metai,
pilietybé, gyvenamoji vieta

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
P.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p),
sutikimas (BDAR
6str. 1 (@) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p),
sutikimas (BDAR
6str.1(@)p.)

Sutikimas (BDAR
6str. 1 (@) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.);

funkcijos
vykdomos vie$ojo
intereso labui arba
vieSosios valdzios
pavedimu (BDAR
6str. 1(e) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1(b) p.)



Fabijoniskiy baseino paslaugy
teikimas darbuotojams, klientams

Lazdyny baseino paslaugy teikimas
darbuotojams, klientams

Aikstyny paslaugy teikimas
darbuotojams, klientams (jei
tvarkomi skirtingi duomenys
kiekviename aik$tyne nurodyti
kuriame ir kokie duomenys
tvarkomi)

AV nuomos sistemos paslaugy
teikimas darbuotojams, klientams (jei
tvarkomi skirtingi duomenys
kiekviename aikStyne nurodyti
kuriame ir kokie duomenys
tvarkomi)

Fabijoniskiy baseino paslaugy
uzsakymo ir vykdymo tikslu
(interneto svetaingje
https://www.fabijoniskiubaseinas.|t/):
uzsakovo identifikavimas ir
komunikacijos uztikrinimas teikiant
paslaugas, susijusias su paslaugy
uzsakymu, valdymu, uzsakovo
teikiamy uzsakymy apdorojimas ir
vykdymas, komunikacijos su
uzsakovu uztikrinimas, apskaitos
dokumenty suraSymas ir pateikimas
uzsakovui, uzsakovo atsiskaitymy
valdymas, kity paslaugy teikéjo
pareigy pagal sutartj ar taikytinus
teisés aktus vykdymas; statistiniy
ataskaity rengimas; archyvo
tvarkymas

Lazdyny baseino paslaugy uzsakymo
ir vykdymo tikslu (interneto
svetaingje
https://www.lazdynubaseinas.eu/):
uzsakovo identifikavimas ir
komunikacijos uztikrinimas teikiant
paslaugas, susijusias su paslaugy
uzsakymu, valdymu, uzsakovo
teikiamy uzsakymy apdorojimas ir
vykdymas, komunikacijos su
uzsakovu uztikrinimas, apskaitos
dokumenty suraSymas ir pateikimas
uzsakovui, uzsakovo atsiskaitymy
valdymas, kity paslaugy teikéjo
pareigy pagal sutart] ar taikytinus

Vardas, pavardé, telefono numeris, el. pasto adresas,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas

UzZsakovo vardas ir pavardé, asmens kodas, PVM
mokétojo kodas (jei uzsakovas yra PVM mokétojas),
adresas, telefono numeris, el. pasto adresas

Uzsakovo vardas ir pavardé, asmens kodas, PVM
mokétojo kodas (jei uzsakovas yra PVM mokétojas),
adresas, telefono numeris, el. pasto adresas

Uzsakovo vardas ir pavardé, asmens kodas, PVM
mokeétojo kodas (jei uzsakovas yra PVM mokétojas),
adresas, telefono numeris, el. pasto adresas

Uzsakovo vardas ir pavardé, asmens kodas, PVM
mokeétojo kodas (jei uzsakovas yra PVM mokétojas),
adresas, telefono numeris, el. pasto adresas,
vartojama kalba, unikaliis identifikatoriai prieigai
prie paskyros interneto svetainéje ir kiekvienas
registravimosi ir prieigos prie paskyros atvejis —
prisijungusio asmens unikalus identifikatorius, IP
adresas, i$ kurio prisijungta prie paskyros, data,
laikas, trukmé, jungimosi rezultatas (sékmingas,
nesékmingas) ir atlikti veiksmai

Uzsakovo vardas ir pavardé, asmens kodas, PVM
mokétojo kodas (jei uzsakovas yra PVM mokétojas),
adresas, telefono numeris, el. pasto adresas,
vartojama kalba, unikal@is identifikatoriai prieigai
prie paskyros interneto svetaingje ir kiekvienas
registravimosi ir prieigos prie paskyros atvejis —
prisijungusio asmens unikalus identifikatorius, IP
adresas is kurio prisijungta prie paskyros, data, laikas,
trukme, jungimosi rezultatas (sekmingas,
nes¢kmingas) ir atlikti veiksmai

Sutarties
vykdymas (BDAR
6str. 1 (b) p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.);
valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.);
valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.);
valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.);
Valdytojui taikoma

teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.);

teisétas  valdytojo
interesas tinkamai
vykdyti sutartj

(BDAR 6 str. 1 (f)
p.)

Sutarties
vykdymas (BDAR
6 str. 1 (b) p.);
Valdytojui taikoma

teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
P _

teisétas  valdytojo
interesas tinkamai
vykdyti sutartj

(BDAR 6 str. 1 (f)
p.)
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teisés aktus vykdymas; statistiniy
ataskaity rengimas; archyvo
tvarkymas

Teisétas valdytojo
interesas apsaugoti
savo turta bei
uztikrinti  asmeny
sauguma (BDAR 6
str. 1 () p.)

Darbuotojo ir kito asmens, besilankancio
Vaizdo duomeny tvarkymas istaigos patalpose ir teritorijose, atvaizdai fiksuojami
vaizdo stebéjimo kameromis

14. Jei darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito darbuotojo nurodymu ketina vykdyti
veiklg Jstaigos vardu ar interesais, dél kurios: atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas, nejtrauktas
] duomeny tvarkymo veiklos jrasus; atsirasty naujas asmens duomuo, nejtrauktas j duomeny
tvarkymo veiklos jraSus (nepriklausomai ar tai naujas tikslas); i§ esmés pasikeisty operacijos su
asmens duomenimis pobitdis; darbuotojas, prie§ pradédamas tokig veiklg, privalo informuoti
duomeny apsaugos pareigiing ir konsultuotis dél tokios naujos asmens duomeny tvarkymo operacijos.
Darbuotojas negali pradéti vykdyti naujos veiklos negaves duomeny apsaugos pareigiino
patvirtinimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

15. Jstaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr.
V100, nustatytais duomeny saugojimo terminais, Jstaigos dokumentacijos planu bei treciyjy Saliy
paslaugy teikimo sglygomis. Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose taip pat privaloma nurodyti asmens
duomeny tvarkymo terminus, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus. Jei yra neatitikimy tarp tvarkymo
termino, nurodyto Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykl¢je ir duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose, privaloma vadovautis duomeny tvarkymo veiklos jrasais.

16. Pasibaigus nustatytam asmens duomeny tvarkymo terminui, asmens duomenys
neatkuriamai sunaikinami. Taip pat asmens duomenys nedelsiant yra sunaikinami, jeigu duomeny
subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis, nesutinka su asmens duomeny tvarkymu
ir Jstaiga neturi kito teiséto pagrindo tvarkyti asmens duomeny.

17. Asmens duomenys [staigos sprendimu gali biiti saugomi ilgesnj terming, nei nustatyta
nacionaliniais ar vidiniais teisés aktais, jei, pavyzdziui, yra pagrindo manyti, kad asmens duomeny
gali prireikti tiriant [staigos patalpose ar informacinése sistemose jvykdyta nusikalstamg veikg ar
kitokj incidentg. Tokiu atveju asmens duomenys saugomi iki bus priimtas galutinis atitinkamas
teisésaugos institucijy ar teismo sprendimas, susijes su nusikalstama veika, ar asmeny, tirianciy /
nagrinéjanciy incidenta (pavyzdziui, stichiniy nelaimiy atveju — draudiky), ar Istaigos jgalioty
darbuotojy ar kity asmeny, tirian¢iy / nagrinéjanéiy Istaigai ar tretiesiems asmenims Zalos sukélusj
ivykj, sprendimas ar i§vada.

18. Istaigoje popieriniai ir elektroniniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi
ir apskaitomi laikantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118, nustatyty reikalavimy. Kai dokumentai
rengiami, prieinami ar saugomi jstaigos naudojamoje informacinéje sistemose, byly dokumentacijos
plane nurodomas naudojamos informacinés sistemos pavadinimas. Siuo atveju byly dokumentacijos
plane nurodomi uz §iy dokumenty tvarkyma konkrec¢ioje informacingje sistemoje atsakingi padaliniai
ar darbuotojai. Istaigoje dokumentai saugomi laikantis Dokumenty saugojimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-157, nustatyty
reikalavimy.
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TRECIASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

19. Istaiga tvarko asmens duomenis esant bent vienam $iy pagrindy:

19.1. duomeny subjekto sutikimui;

19.2. Istaigos sudaryty sutarCiy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny subjekto
prasymu prie§ sudarant sutartj;

19.3. Istaigai taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant Jstaigos
teisinémis prievolémis, kylan¢iomis i§ V]I, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) bei
kity darbo santykius, socialing apsauga bei Istaigos veikla reguliuojanciy teisés akty;

19.4. teiséty Jstaigos arba treciosios Salies interesy uztikrinimuli.

Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

20. Tam tikrais tikslais tvarkomi asmens duomenys turi bati tvarkomi tik gavus iSankstinj
sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, isskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi Kitu
pagrindu, Sios Politikos nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

21. Sutikimas turéty buti duodamas aiSkiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagrjstas ir vienareik§mis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka, jog
bty tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys, pavyzdziui, rastiSkas, jskaitant elektroninémis
priemonémis. Tyléjimas, neveikimas, i§ anksto pazyméti langeliai, langeliai, kuriuos biitina pazyméti
siekiant neduoti sutikimo (angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobuidzio sutikimas
ir kitos panasios priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas arba sutikimas
veiksmu gali biiti duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai jmanoma jrodyti tokio sutikimo davimo
fakta.

22. Jstaiga naudoja, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i$ $iy sutikimo gavimo bady:

22.1. pasirasius pareiSkima dél sutikimo;

22.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

22.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtuka internete;

22.4. pasirinkus i§ vienodai gerai matomy taip / ne pasirinkéiy;

22.5. atsakius ] elektroninj laiska, kuriuo prasoma sutikimo (jei Jstaiga turi teis¢ siysti tokio
pobiidzio laiskus).

23. Jeigu duomeny subjekto sutikimas duodamas rastisku pareiSkimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, prasymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu badu, kad jis biity aiSkiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai pricinama forma, aiSkia ir paprasta kalba. Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biiti duotas dél visy duomeny tvarkymo tiksly atskirai.

24. Rastisko sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su duomeny apsaugos pareigiinu ir
gali buti naudojamas tik duomeny apsaugos pareigiinui patvirtinus jo forma. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

25. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisé¢tumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie§ jam duodant sutikima.
AtSaukti sutikima turi biiti taip pat lengva kaip jj duoti.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

26. Jstaiga tvarko asmens duomenis siekdama jgyvendinti Jstaigai nustatytas prievoles,
iskaitant, bet neapsiribojant VI], DK bei kitais darbo santykius, socialing apsauga bei vieSyjy jstaigy
veikla reguliuojanciais teisés aktais.

27. Kai asmens duomenys tvarkomi Siuo pagrindu, asmens duomeny tvarkymo tikslus,
apimtis, terminus, kitas salygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas
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28. [staigal tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny tvarkymo
tikslas turi biiti teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi biiti proporcinga
ir reikalinga veiklos tikslams pasiekti.

29. Pries pradedant tvarkyti asmens duomenis teis¢to intereso pagrindu, visada turi bati
jvertintas konkretus teisétas interesas atlickant balanso testa (teiséto intereso vertinimg). Kaip turi
bati atliktas balanso testas (teiséto intereso vertinimas) yra nurodyta Balanso testo (teiséto intereso
vertinimo) procediros tvarkoje (Politikos 3 priedas). Uz balanso testo (teiséto intereso vertinimo)
atlikimg yra atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KANDIDATU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

30. Kandidaty, pretenduojanciy j laisvas darbo vietas Jstaigoje, asmens duomenys tvarkomi
ju sutikimo pagrindu, kuris gali buti iSreiSkiamas ir veiksmu, kai asmuo savo laisva valia pateikia
savo duomenis Jstaigai siekdamas dalyvauti atrankoje.

31. Istaiga turi teise tvarkyti tik tuos kandidato asmens duomenis, kurie susije su §io asmens
iSsilavinimu, kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, iSskyrus jstatymuose
nurodytus atvejus.

32. Draudziama tvarkyti kandidato specialiyjy kategorijy asmens duomenis bei asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, i1§skyrus tuos atvejus, kai Sie
asmens duomenys bitini patikrinti, ar kandidatas j laisva darbo vietg atitinka jstatymuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti.

33. [Istaiga gali rinkti kandidato j laisvg darbo vieta asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, taciau pries tai
informaves kandidatg, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu. Informavimas apie tokj
duomeny rinkimg gali biiti pateikiamas darbo skelbime.

34. [staiga privalo neatkuriamai sunaikinti visus asmens duomenis, susijusius su kandidatais
] Istaigos sitilomas laisvas darbo vietas, jei kandidatui pasitilymas jsidarbinti nebuvo pateiktas, taip
pat, jei buvo pateiktas, bet pasitilymo buvo atsisakyta ir, jei kandidatas neiSreiské sutikimo, kad jo
asmens duomenys biity toliau tvarkomi su tikslu ateityje pasitlyti jam darbo viets, atitinkancig jo
kvalifikacija.

35. Kandidato asmens duomeny gavimo metu Jstaigos specialistas, atsakingas uz darbuotojy
atranka, privalo kandidatui pateikti duomeny valdytojo rekvizitus, duomeny apsaugos pareigiino
duomenis kontaktams, duomeny tvarkymo tikslus bei tvarkymo teisinj pagrinda, renkamy asmens
duomeny kategorijas, informacija apie asmens duomeny gavéjus. Si informacija turi biti pateikta
darbo skelbime internete. Kartu kandidatas turéty buti informuojamas, jei bus kreipiamasi j buvusius
darbdavius, ir / arba bus tikrinama kandidato paskyra profesiniame socialinés ziniasklaidos tinkle. Jei
norima pasilikti kandidato CV ir / arba motyvacinj laiska, kandidatui sitiloma pasiraSyti [staigos
patvirtinta Kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

36. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, teisiniy prievoliy
vykdymo, [staigos teiséty interesy bei darbuotojy sutikimo teisiniais pagrindais.

37. Kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, darbuotojas turi teis¢ bet
kada atSaukti savo sutikimg $ios Politikos nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti jo asmens duomeny
tvarkymg. Darbuotojas gali pasinaudoti ir visomis kitomis duomeny subjekto teisémis, Kiek tai
nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

38. Siekdama uztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga, [staiga:

38.1. netvarko su darbo santykiy jforminimu ir administravimu nesusijusiy (pertekliniy)
darbuotojo asmens duomeny;
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38.2. neperduoda darbuotojo asmens duomeny tretiesiems asmenims, isskyrus Sioje Politikoje
ir / ar teisés aktuose nustatytus atvejus;

38.3. igyvendindamas nuosavybés valdymo teises j darbo vietoje naudojamas informacines ir
komunikacines technologijas bei uztikrindamas savo nuosavybés apsaugg, nepazeidzia darbuotojo
asmeninés komunikacijos slaptumo.

39. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas vidaus administravimo tikslais yra galimas tik
tiek, kiek biitina uztikrinti normaly Jstaigos funkcionavimg (struktiiros tvarkymas, personalo
valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

40. Detali informacija apie darbuotojy asmens duomeny tvarkymga yra pateikiama Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo taisyklése (Politikos 1 priedas).

SESTASIS SKIRSNIS
PASLAUGU GAVEJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

41. Paslaugy gavéjy asmens duomenys tvarkomi sutar¢iy sudarymo ir vykdymo, teisiniy
prievoliy vykdymo, [staigos teiséty interesy bei paslaugy gavéjy sutikimo teisiniais pagrindais.

42. Kai asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, paslaugy gavéjas ar jo teisétas
atstovas turi teis¢ bet kada atSaukti savo sutikima Sios Politikos nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti
jo asmens duomeny tvarkymg. Paslaugy gavéjas gali pasinaudoti ir visomis kitomis duomeny
subjekto teisémis, kiek tai nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

43. Siekdamas uztikrinti paslaugy gavéjy asmens duomeny apsauga, [staiga:

43.1. tvarko tik paslaugy gavéjo ir Istaigos santykiui jforminti biitinus asmens duomenis;

43.2. pagal paslaugy gavéjo poreikius teikdamas jam Kkitas su paslaugomis susijusias
paslaugas tvarko tik toms paslaugoms teikti biitinus paslaugy gavéjo asmens duomenis;

43.3. neperduoda paslaugy gavéjo asmens duomeny tretiesiems asmenims, iSskyrus Sioje
Politikoje ir / ar teisés aktuose nustatytus atvejus;

44. paslaugy gavéjy asmens duomeny tvarkymas Jstaigos vidaus administravimo tikslais yra
galimas tik tiek, kiek batina uztikrinti normaly paslaugy teikimo [staigoje procesa (paslaugos
suteikimo proceso planavimas ir organizavimas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas
ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

45. Detali informacija apie paslaugy gavéjy asmens duomeny tvarkymg yra pateikiama
paslaugy gavéjy asmens duomeny tvarkymo taisyklése (Politikos 2 priedas).

SEPTINTASIS SKIRSNIS
SPECIALIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

46. Istaiga neturi teisé€s tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomeny, i§skyrus atvejus, kai:

46.1. duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie asmens duomenys bity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

46.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis bitina, kad [staiga arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés
apsaugos srityje;

46.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad buty apsaugoti gyvybiniai
duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
priezas¢iy negali duoti sutikimo;

46.4. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis butina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

46.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina viesojo intereso labui.

47. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi buiti grieZtai kontroliuojama, o
dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys turi biiti saugomi seifuose ar
rakinamose spintose.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
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ASMENS DUOMENU APIE APKALTINAMUOSIUS NUOSPRENDZIUS IR
NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKYMAS

48. Istaigai draudziama tvarkyti asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas, iSskyrus darbuotojy (ar kandidaty), kuriy teistumo duomenis leidziama
tvarkyti dviem atvejais:

48.1. tvarkyti $iuos duomenis biitina, kad bty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé
patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti;

48.2. tvarkyti Siuos duomenis bitina, siekiant teiséty darbdavio interesy, iSskyrus atvejus, kai
kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo interesai arba
pagrindinés teises ir laisves, dél kuriy biitina uztikrinti asmens duomeny apsaugg, yra uz tuos
interesus virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra vaikas.

49. Darbuotojy teistumo duomeny tvarkymas vykdant teising prievole turi atitikti Siuos
reikalavimus:

49.1. teisés akte yra nustatyta aiski prievolé tvarkyti teistumo duomentis;

49.2. teisés akte yra nustatyta, dél kokiy nusikalstamy veiky ir kam taikomas reikalavimas nebiiti
teistam;

49.3. teisés aktas yra taikytinas konkreciam darbdaviui.

50. Esant poreikiui tvarkyti darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenis esant teisétam interesui,
darbdavys turi laikytis ne tik BDAR reikalavimy, bet ir uztikrinti $ias apsaugos priemones
(ADTALI 5 straipsnio 3 dalis) (taikomi kartu):

50.1. atlikti teiséto intereso tvarkyti darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenis vertinima (rastu)
(Politikos 3 priedas).;

50.2. patvirtinti sgraSg pareigy, kurias einaniam asmeniui keliamas reikalavimas nebiti teistam uz
tam tikras nusikalstamas veikas, aiSkiai nurodant konkrecias nusikalstamas veikas;

50.3. tvarkomi tik to darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenys, kurio einamos (ketinamos eiti)
pareigos yra Siame sgrase;

50.4. teistumo duomenis darbdaviui pateikia pats darbuotojas (ar kandidatas). Darbdavys negali
savarankiskai teistumo duomeny rinkti i§ valstybés registry ar kity Saltiniy.

51. Tinkamai jgyvendindama Siuos reikalavimus, Istaiga uztikrina, kad asmens duomenys biity
tvarkomi tik teisétais ir proporcingais tikslais, nepazeidziant duomeny subjekto teisiy.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENU
TVARKYTOJUI

52. Istaiga, vykdydama veikla, gali veikti taip pat kaip asmens duomeny tvarkytojas, kai
duomeny valdytojo nurodymu tvarko asmens duomenis.

53. Istaiga (jskaitant ir jo darbuotojus), tvarkydamas asmens duomenis kaip duomeny
tvarkytojas, vadovaujasi su duomeny valdytoju sudaryta asmens duomeny tvarkymo sutartimi. Kiti
Istaigai kaip duomeny tvarkytojui keliami reikalavimai numatyti BDAR 28 straipsnyje.

54. Istaigos darbuotojai, tvarkydami duomeny valdytojo perduotus asmens duomenis, visais
atvejais privalo vadovautis Istaigos ir duomeny valdytojo sudaryta sutartimi ir joje aptartais asmens
duomeny tvarkymo ribojimais ir tvarka.

55. Siekdami uZzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny tvarkymui, Istaigos
darbuotojai ir Kiti Jstaigos jgalioti asmenys, tvarkydami asmens duomenis, turi saugoti dokumentus
ir duomeny rinkmenas, vengti nereikalingy asmens duomeny kopijy darymo.
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V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ISTAIGAI PASITELKIANT DUOMENU
TVARKYTOJA

56. [staiga, prie$ pasitelkdama duomeny tvarkytoja, turi jsitikinti, kad duomeny tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka $ios Politikos bei
BDAR nuostaty reikalavimus. Jvertinus duomeny tvarkytojo atitiktj keliamiems reikalavimams,
sudaroma asmens duomeny tvarkymo sutartis.

57. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi biiti nustatomi: duomeny tvarkymo dalykas ir
trukmé, duomeny tvarkymo pobidis ir tikslas, asmens duomeny kategorijos ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teisés. Duomeny apsaugos pareigiinas perziiiri ir
patvirtina asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta, 0 tik po to ji pasiraSoma.

VI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

58. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlieckamas tais atvejais, kai dél asmens
duomeny tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvems gali kilti didelis pavojus.

59. Istaiga poveikio duomeny apsaugai vertinimg atliecka vadovaudamasis Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
sgrasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E).

60. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biti atliekamas prie§ asmens duomeny
tvarkyma.

61.  Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant asmens
duomenis asmeny teiséms ir laisvéms kilty didelis pavojus, Jstaiga turi atsisakyti tokio asmens
duomeny tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors priezasCiy yra bitina, prie$
pradédamas juos tvarkyti, Istaiga dél priemoniy pavojui sumazinti turi konsultuotis su priezitiros
institucija.

62.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka yra pateikiama Politikos 4 priede.

VIl SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

~ PIRMASIS SKIRSNIS .
ORGANIZACINES IR TECHNINES SAUGUMO PRIEMONES

63. Siekdamas uztikrinti asmens duomeny apsauga, Istaiga jgyvendina arba numato
igyvendinti $ias asmens duomeny apsaugos priemones:

63.1. organizacines (darbuotojy supazindinimas su dokumentais, reglamentuojanciais asmens
duomeny sauga, dokumenty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny sauga, periodinis perzitir¢jimas,
prireikus atnaujinimas, jy vykdymo kontrol¢ ir kt.);

63.2. technines;

63.3. fizines.

64. Be kity priemoniy Istaiga jgyvendina §ias organizacines saugumo priemones:

64.1. patvirtina ir jgyvendina informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tvarkas;

64.2. patvirtina Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka;

64.3. patvirtina Balanso testo (teiséto intereso vertinimo) tvarka;

64.4. patvirtina reagavimo j duomeny pazeidimo incidentus ir jy padariniy likvidavimo tvarka
bei veiklos testinumo plang.

65. Be kity priemoniy Istaiga jgyvendina §ias technines saugumo priemones:

65.1. centralizuotai valdo kompiuterizuotas darbo vietas;
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65.2. nuolat centralizuotai diegia ir reguliariai atnaujina antivirusines programas stacionariose
kompiuterizuotose darbo vietose ir mobiliuosiuose jrenginiuose;

65.3. Istaigai priklausanciuose mobiliuosiuose jrenginiuose jdiegia mobiliyjy jrenginiy
valdymo sprendima (-us);

65.4. Sifruoja neSiojamus kompiuterius;

65.5. nuolat daro neSiojamyjy kompiuteriy duomeny rezervines kopijas;

65.6. jgyvendina USB blokavimo sprendimus, 0 tais atvejais, kai USB naudojami — leidzia
naudoti tik Sifruotus jrenginius;

65.7. informacijai perduoti internetu naudoja TLS/SSL-protokolus, uztikrinan¢ius duomeny
sifravimg perdavimo metu;

65.8. stebi ir kontroliuoja i§ IT sistemos iSeinancius ir j jg jeinanc¢ius duomeny srautus,
naudodamas ugniasienes ir jsilauzimy aptikimo sistemas;

65.9. privalomai vykdo IT sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys, rezervinj
kopijavima, periodinj rezerviniy kopijy testavima, rezerving kopija saugo isoriniame duomeny centre,
kuriame rezervinés kopijas Sifruojamos;

65.10. centralizuotai naudoja visy kritiniy IT sistemy operacijy registravimo (angl. logging)
sistema;

65.11. sudaro ir nuolat atnaujina kompiuteriy tinklo ir IT resursy topologija, identifikuoja
visus iSorinius IP adresus;

65.12. vaizdo stebéjimo duomenis saugo Jstaigos duomeny centro saugyklose.

ANTRASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

66. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo darbinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiSkai netenka teisés
tvarkyti asmens duomeny, kai pasibaigia jo darbo santykiai su Jstaiga.

67. Darbuotojas su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam yra
suteiktos teisés bei jgaliojimai.

68. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

68.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty ADTA], $ioje Politikoje, BDAR ir kituose teisés aktuose;

68.2. laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

68.3. laikytis Sioje Politikoje ir kituose Jstaigos vidinio reguliavimo dokumentuose nustatyty
organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

68.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomeny;

68.5. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant galimybei
gilinti savo Zinias duomeny saugos srityje.

69. Siekdamas tinkamo asmens duomeny tvarkymo, Istaiga privalo uZztikrinti duomeny
tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines funkcijas
tvarko asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne reéiau kaip kartg per kalendorinius metus.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEIGOS KONTROLE

70. Prieigos teisés suteikiamos atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo pareigas, vykdomas
funkcijas. Istaigos informacinés sistemos savininkas ar jo jgaliotas darbuotojas, konsultuodamasis su
darbuotojo tiesioginiu vadovu, turi uztikrinti, kad tik darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas naudotis
Istaigos informacinémis sistemomis, kuriose tvarkomi asmens duomenys, turéty prieiga tik prie ty
asmens duomeny, kuriems taikomas jy prieigos leidimas (prieigos duomeny kontrol¢). Tais atvejais,
kai buitina nukrypti nuo Prieigos prie Istaigos informaciniy technologijy istekliy nuostaty, patvirtinty
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Istaigos direktoriaus, asmens duomeny tvarkymui reikalingy prieigos teisiy suteikimui iSimties tvarka
turi pritarti duomeny apsaugos pareigiinas tiesioginio konkretaus darbuotojo vadovo sitilymu.

71. Istaiga, suteikdamas prieiga prie informacijos, jskaitant, bet neapsiribojant asmens
duomenimis, vadovaujasi Siais principais:

71.1. butinumo Zzinoti principu — leidimas susipazinti su informacija gali buti duodamas tik
tais atvejais, kai tai yra butina veiklai vykdyti;

71.2. maziausiy privilegijy principu — naudotojams suteikti leidimai turi atitikti paskirtj, kuriai
informacija bus naudojama;

71.3. pareigy atskyrimo principu — sprendimai dél prieigos teisiy turi buti priimami
atsizvelgiant j galimus interesy konfliktus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

72. Asmens duomeny pazeidimo incidenty valdymo tvarka yra sudétiné Politikos dalis.

73. Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, dél kurio duomeny subjektams gali Kilti
vidutiné arba didelé rizika patirti kiino suzalojima, turting ar neturting zala, pavyzdZiui, prarasti savo
asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali buti pavogta ar suklastota jo
asmens tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta
reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita ekonominé ar socialiné zala atitinkamam
duomeny subjektui, [staiga nedelsdamas privalo pranesti priezitiros institucijai ir / ar pa¢iam duomeny
subjektui, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suzinota, praé¢jus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikydamasis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Asmens duomeny pazeidimo
incidenty valdymo tvarkoje, taip pat naudodamas prieziiiros institucijos patvirtintg rekomenduojama
praneSimo forma.

74. Jvykus elektroninés informacijos saugos incidentui, privaloma vadovautis Jstaigos
duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planu, kurj patvirtina Jstaigos
direktorius.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

75. Istaiga uztikrina duomeny subjekty teises vadovaudamasis BDAR Il skyriaus
nuostatomis, Jstaigos tvarkomy asmens duomeny privatumo politikoje ir Sioje Politikoje nustatyta
tvarka, apimtimi ir terminais. Duomeny subjektas turi teise:

75.1. zinoti (buti informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

75.2. pateikes Istaigai asmens tapatybés dokumentg arba identifikavesis elektroninio rySio
priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo asmens duomenimis ir
ju tvarkymu, gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys buvo surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius vienerius
metus, taip pat gauti dokumenty, kuriame yra jo asmens duomenys, kopija;

75.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,
i8skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimy;

75.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

75.5. reikalauti perkelti kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny subjektui
patogia forma tuos duomenis, kuriuos Jstaiga gavo i$ paties duomeny subjekto;

75.6. pateikti skundg prieZitliros institucijai,

75.7. atSaukti duota sutikimg, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

76. Gaves duomeny subjekto prasyma, [staiga ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma duomeny subjektui jo pageidaujamu biidu ir forma, jei praSymas yra proporcingas
ir nenaudojamas kenkeéjiskais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja neproporcingy Istaigos finansiniy
ir laiko sgnaudy.
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77. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo duomenimis, mano, kad jie yra tvarkomi
neteisétai, nesaziningai, kreipiasi j Istaiga, Istaiga nedelsdama neatlygintinai patikrina asmens
duomeny tvarkymo teisétuma ir sgziningumg. [staigai nustacius, jog asmens duomenys buvo
tvarkomi neteisétai, ir gavus duomeny subjekto rastiSkg nurodyma dél neteisétai tvarkyty asmens
duomeny sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, Jstaiga neteisétai tvarkytus asmens duomenis
sunaikina ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus jy saugojima atsarginése
skaitmenizuoty duomeny kopijose ir / ar popierinése dokumenty kopijose, kai jy saugojimas
numatytas galiojanciuose teisés aktuose.

78. Sustabdzius asmens duomeny tvarkymo veiksmus, atitinkami asmens duomenys saugomi
tol, kol bus iStaisyti ar sunaikinti duomeny subjekto praSsymu arba pasibaigus asmens duomeny
saugojimo terminui. Kitokie tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali bti atlickami
tik:

78.1. turint tiksla jrodyti aplinkybes, dél kuriy asmens duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

78.2. jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo duomenis;

78.3. jeireikia apsaugoti viesajj interesa, Istaigos teises ar teisétus interesus.

79. Istaiga nedelsdamas pranesa duomeny subjektui apie jo praSymu atliktg ar neatliktg
asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma. Jeigu duomeny
subjekto duomenys buvo perduoti kitam tvarkytojui ar tretiesiems asmenims, bendrové apie asmens
duomeny iStaisymg, sunaikinimg ar duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymg pranesa Siems
tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai pranesimas biity nejmanomas arba pernelyg apsunkintas
dél nepagrijstai dideliy sagnaudy.

80. Istaiga duomenis duomeny subjektui teikia neatlygintinai. Tam tikrais atvejais,
pavyzdziui, kai duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis (pvz., pakartotinai
kreipiasi j duomeny valdytoja dél tos pacios informacijos apie tvarkomus jo asmens duomenis
pateikimo dazniau nei vieng kartg per 6 mén.), nepagrjstai pakartotinai teikia praSymus pateikti
informacija, iSraSus, dokumentus, toks informacijos ir duomeny teikimas duomeny subjektui gali buti
apmokestintas sutinkamai su teisés akty reikalavimais ir Jstaigos direktoriaus nustatytais jkainiais.

IX SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JIRASAI

81. [staiga privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus. UZ jrasuose
pateikiamos informacijos tikslumag ir iSsamumg atsakingi veiklos procesy, kuriuose tvarkomi asmens
duomenys, savininkai.

82. Istaigos duomeny tvarkymo veiklos jraSuose turéty buti nurodyta §i minimali ir aktuali
informacija:

82.1. duomeny tvarkymo procesy savininky vardai, pavardés, pareigos bei duomenys
kontaktams;

82.2. duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

82.3. duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

82.4. duomeny tvarkytojy ir gavéjy (tre¢iyjy Saliy) tikslis pavadinimai;

82.5. duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby, nurodant duomeny gavéjo pavadinima,
valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny perdavimas vykdomas);

82.6. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, i$trynimo ar sunaikinimo terminai ir /
arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi bendrovéje.

83. Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos Istaiga vykdo kaip duomeny tvarkytojas,
turi biiti registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomy procesy.

84. Istaiga, gavusi priezitiros institucijos praSyma, nedelsdamas pateikia duomeny tvarkymo
veiklos jrasus.
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X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

85. [staigos direktoriaus jsakymu yra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.

86. Duomeny apsaugos pareigiinas nuolat stebi Istaigos vykdomy asmens duomeny tvarkymo
procesy atitiktj Politikai bei galiojantiems taikomiems teisés aktams, taip pat teikia rekomendacijas
dél priemoniy, butiny atitik¢iai uztikrinti.

87. Istaiga uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku jtraukiamas j
visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

88. [staiga uztikrina, kad pavesdamas duomeny apsaugos pareigiinui uzduotis, numatytas
BDAR 39 straipsnyje, suteikia jo veiklai butinus iSteklius bei jgaliojimus.

89. Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teis¢ ir pareiga tiesiogiai kreiptis j duomeny
apsaugos pareigiing visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

90. Asmens duomenys gali buti perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose
teisés aktuose bei sutartyse numatytais atvejais ir tvarka.

91. [staiga asmens duomenis gali perduoti j trecigsias valstybes tik laikydamasi galiojanc¢iy
teises akty reikalavimy, jei trecioji valstybé uZztikrina tinkamo lygio apsauga, Istaigos duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose numatytais atvejais ir apimtimi.

92. Treciosios valstybés, kurios atitinka keliamg duomeny apsaugos lygj, yra tvirtinamos
Europos Sajungos Komisijos.

93. Jei Europos Sgjungos Komisija néra priémusi sprendimo, kad trecioji valstybé, kuriai
Jstaiga teikia asmens duomenis, uztikrina tinkamo lygio apsaugg, Istaiga gali perduoti asmens
duomenis j tre¢igjg valstybe pagal BDAR V skyriaus nuostatas.

XII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

94. [staigos direktoriui ir / arba jo jgaliotiems darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis
Lietuvos Respublikoje, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyme, Kkituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
numatytus reikalavimus arba §ig Politikg, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos
atsakomybés priemonés.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Politikos jgyvendinimo priezitra (esant poreikiui, perzitira) patikima duomeny apsaugos
pareigiinui. Politika yra perZilirima (esant poreikiui, atnaujinama) kasmet, arba tada, kai pasikeicia
teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

96. Kartu su Politika tvirtinami $ie neatsiejami jos priedai:

96.1. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés — 1 priedas;

96.2. Paslaugy gavéjy asmens duomeny tvarkymo taisyklés — 2 priedas;

96.3. Teiséto intereso tvarkant asmens duomenis pagrindimo tvarka — 3 priedas;

96.4. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarka — 4 priedas;

96.5. Asmens duomeny saugumo pazeidimo incidenty valdymo tvarka — 5 priedas;

96.6. Kandidaty j darbo vietas informavimo praneSimas — 6 priedas;

96.7. Dokumenty tvarkymo, apskaitos, saugojimo ir naikinimo tvarka — 7 priedas;

96.8. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
tvarkos apraSas — 8 priedas;
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96.9. Privatumo politika — 9 priedas;
96.10. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés — 10 priedas.
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	4. Politikos nuostatos taikomos Įstaigos darbuotojams, Įstaigos paskirtiems duomenų tvarkytojams ir jų darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jų priėmimo į darbą sąlygų. Taip pat Politikos nuostatos taikomos visiems Įstaigos pa...
	5. Įstaigos darbuotojai, įgalioti tvarkyti asmens duomenis, bei duomenų tvarkytojų darbuotojai turi būti supažindinti su Politika ir privalo laikytis jos nuostatų.
	6. Įstaigos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis bendrųjų asmens duomenų tvarkymo principų bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimų, įtvirtintų teisės aktuose ir šioje Politikoje.
	7. Politikoje vartojamos sąvokos ir jų reikšmės, išskyrus atvejus, kai kitokią prasmę joms suteikia kontekstas:
	7.1. Asmens duomenys – reiškia bet kokią informaciją apie fizinį asmenį, kurio tapatybė nustatyta arba kurio tapatybę galima nustatyti (duomenų subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybę galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybę tiesiogiai arba netie...
	7.2. Asmens duomenų saugumo pažeidimas – reiškia bet kokį saugumo pažeidimą, dėl kurio netyčia arba neteisėtai sunaikinami, prarandami, pakeičiami, be leidimo atskleidžiami, persiunčiami, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys ar prie jų be leid...
	7.3. Asmens duomenų tvarkymas – reiškia bet kokią automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonėmis su asmens duomenimis ar asmens duomenų rinkiniais atliekamą operaciją ar operacijų seką, kaip antai rinkimas, įrašymas, rūšiavimas, sisteminimas, sa...
	7.4. Darbuotojas – reiškia asmenį, kuris su Įstaiga yra sudaręs darbo sutartį, įskaitant Įstaigos direktorių.
	7.6. Duomenų subjektas – reiškia fizinį asmenį, kurio tapatybė nustatyta arba kurio tapatybę galima nustatyti, ir kurio duomenis tvarko Įstaiga.
	7.7. Duomenų tvarkymo veiklos įrašai – reiškia Įstaigos pildomą elektroninį registrą, kuriame pateikiama visa informacija apie Įstaigos tvarkomus asmens duomenis, tvarkymo tikslus, teisinį pagrindą ir kitą tesės aktų reikalaujamą pateikti informaciją....
	7.8. Duomenų tvarkytojas – reiškia fizinį arba juridinį asmenį, valdžios instituciją, agentūrą ar kitą įstaigą, kuri Įstaigos vardu tvarko asmens duomenis.
	7.9. Duomenų valdytojas – reiškia fizinį arba juridinį asmenį, valdžios instituciją, agentūrą ar kitą įstaigą, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomenų tvarkymo tikslus ir priemones.
	7.10. Kandidatas – reiškia fizinį asmenį, pageidaujantį įsidarbinti Įstaigoje ir sudaryti darbo sutartį.
	7.11. Paslaugų gavėjas – reiškia fizinį arba juridinį asmenį, kuriam Įstaiga pagal sutartį (-is) teikia paslaugas, kurios siejamos su pagrindinių Įstaigos veiklos tikslų įgyvendinimu.
	7.12. Priežiūros institucija – reiškia Lietuvos Respublikos Valstybinę duomenų apsaugos inspekciją.
	7.13. Specialių kategorijų asmens duomenys – reiškia asmens duomenis, atskleidžiančius rasinę ar etninę kilmę, politines pažiūras, religinius ar filosofinius įsitikinimus ar narystę profesinėse sąjungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, si...
	7.14. Trečiasis asmuo – reiškia juridinį ar fizinį asmenį, valdžios instituciją, agentūrą ar kitą įstaigą, išskyrus Įstaigą, darbuotojus, duomenų subjektą, duomenų tvarkytoją arba asmenis, kuriems tiesioginiu Įstaigos ar duomenų tvarkytojo įgaliojimu ...
	7.15. Trečioji šalis – reiškia ne Europos Sąjungos valstybę narę ir ne Europos ekonominės erdvės valstybę.
	7.16. Įstaiga – reiškia viešąją įstaigą „Active Vilnius“, juridinio asmens kodas 302682862, registruotos buveinės adresas Vėtrungių g. 45A, LT-06305 Vilnius, tel. +370 5 203 4815, el. pašto adresas info@activevilnius.lt, pagrindinė interneto svetainė:...

	II SKYRIUS
	asmens duomenų tvarkymO principai
	8. Įstaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasis šiais BDAR įtvirtintais principais:
	8.1. teisėtumo, sąžiningumo ir skaidrumo principu – duomenų subjekto atžvilgiu asmens duomenys tvarkomi teisėtu, sąžiningu ir skaidriu būdu;
	8.2. tikslo apribojimo principu – asmens duomenys renkami nustatytais, aiškiai apibrėžtais bei teisėtais tikslais ir toliau nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu būdu;
	8.3. duomenų mažinimo principu – asmens duomenys adekvatūs, tinkami ir tik tokie, kurių reikia siekiant tikslų, dėl kurių jie tvarkomi;
	8.4. tikslumo principu – asmens duomenys tikslūs ir prireikus atnaujinami;
	8.5. saugojimo trukmės apribojimo principu – asmens duomenys laikomi tokia forma, kad duomenų subjektų tapatybę būtų galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra būtina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
	8.6. vientisumo ir konfidencialumo principu – asmens duomenys tvarkomi tokiu būdu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones būtų užtikrintas tinkamas asmens duomenų saugumas, įskaitant apsaugą nuo asmens duomenų tvarkymo be leidimo...
	8.7. atskaitomybės principu – Įstaiga įgyvendina asmens duomenų apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jų laikymąsi ir kaupia duomenis BDAR atitikčiai įrodyti.

	9. Įstaiga tvarko darbuotojų ir paslaugų gavėjų ir / ar jų atstovų asmens duomenis vadovaudamasis šiomis pagrindinėmis nuostatomis:
	9.1. darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykio šalis, jo sutikimas negali būti pakankamas teisinis pagrindas tvarkyti kai kurias duomenų kategorijas;
	9.2. darbuotojo ar paslaugų gavėjo asmens duomenų tvarkymas yra reikalingas darbo ar paslaugų sutarčiai sudaryti ir vykdyti bei tam, kad Įstaiga kaip kita sutarties šalis galėtų įgyvendinti savo įsipareigojimus;
	9.3. Įstaigai kaip darbdaviui ir kaip paslaugų teikėjui teisės aktais yra nustatytos teisinės prievolės, dėl kurių darbuotojo ar paslaugų gavėjo asmens duomenų tvarkymas yra privalomas ir neišvengiamas;
	9.4. jei Įstaiga deklaruoja teisėtą interesą tvarkyti darbuotojo ir / ar paslaugų gavėjo asmens duomenis, duomenų tvarkymo tikslas turi būti teisėtas; pasirinktas metodas ir / ar specifinė technologija turi būti būtini, proporcingi ir įgyvendinami su ...
	9.5. asmens duomenų tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o darbuotojai ir paslaugų gavėjai turi būti aiškiai ir išsamiai informuoti apie jų asmens duomenų tvarkymą, įskaitant bet kokios stebėsenos egzistavimą;
	9.6. Įstaiga turi imtis techninių ir organizacinių priemonių saugiam darbuotojų ir paslaugų gavėjo asmens duomenų tvarkymui užtikrinti.


	iii skyrius
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS ĮSTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENŲ VALDYTOJUI
	PIRMASIS SKIRSNIS
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS
	10. Remdamasis Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu (toliau – VĮĮ), kitais taikytinais teisės aktais, sutartinių bei kitų teisinių santykių pagrindais, Įstaiga tvarko savo esamų ir buvusių darbuotojų, kandidatų užimti darbo vietas, Įstaigos p...
	11. Baigtinis Įstaigos tvarkomų asmens duomenų sąrašas yra pateikiamas duomenų tvarkymo veiklos įrašuose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie asmens duomenų tvarkymo tikslus, asmens duomenų tvarkymo tvarką, apimtis ir terminus, kit...
	12. Asmens duomenys Įstaigoje tvarkomi popierine ir / arba skaitmenine (elektronine) forma.
	13. Politikos tvirtinimo metu Įstaiga tvarko asmens duomenis šiais tikslais:
	14. Jei darbuotojas savo darbo veikloje savo ar kito darbuotojo nurodymu ketina vykdyti veiklą Įstaigos vardu ar interesais, dėl kurios: atsirastų naujas duomenų tvarkymo tikslas, neįtrauktas į duomenų tvarkymo veiklos įrašus; atsirastų naujas asmens ...

	ANTRASIS SKIRSNIS
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENŲ SAUGOJIMAS
	15. Įstaiga tvarko asmens duomenis vadovaudamasis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodyklėje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr.        V100, nustatytais duomenų saugojimo terminais, Įstaigos dokumentacijos ...
	16. Pasibaigus nustatytam asmens duomenų tvarkymo terminui, asmens duomenys neatkuriamai sunaikinami. Taip pat asmens duomenys nedelsiant yra sunaikinami, jeigu duomenų subjektas atšaukia savo sutikimą tvarkyti asmens duomenis, nesutinka su asmens duo...
	17. Asmens duomenys Įstaigos sprendimu gali būti saugomi ilgesnį terminą, nei nustatyta nacionaliniais ar vidiniais teisės aktais, jei, pavyzdžiui, yra pagrindo manyti, kad asmens duomenų gali prireikti tiriant Įstaigos patalpose ar informacinėse sist...
	18. Įstaigoje popieriniai ir elektroniniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomenų, tvarkomi ir apskaitomi laikantis Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėse, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-118, nustat...

	TREČIASIS SKIRSNIS
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI
	19. Įstaiga tvarko asmens duomenis esant bent vienam šių pagrindų:
	19.1. duomenų subjekto sutikimui;
	19.2. Įstaigos sudarytų sutarčių vykdymui arba siekiui imtis veiksmų duomenų subjekto prašymu prieš sudarant sutartį;
	19.3. Įstaigai taikomų teisinių prievolių vykdymui, įskaitant, bet neapsiribojant Įstaigos teisinėmis prievolėmis, kylančiomis iš VĮĮ, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) bei kitų darbo santykius, socialinę apsaugą bei Įstaigos veiklą reg...
	19.4. teisėtų Įstaigos arba trečiosios šalies interesų užtikrinimui.
	Sutikimas kaip asmens duomenų tvarkymo pagrindas
	20. Tam tikrais tikslais tvarkomi asmens duomenys turi būti tvarkomi tik gavus išankstinį sutikimą dėl asmens duomenų tvarkymo, išskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi kitu pagrindu, šios Politikos nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurod...
	21. Sutikimas turėtų būti duodamas aiškiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia, konkretus, informacija pagrįstas ir vienareikšmis nurodymas, kad duomenų subjektas sutinka, jog būtų tvarkomi su juo susiję asmens duomenys, pavyzdžiui, rašti...
	22. Įstaiga naudoja, įskaitant, bet neapsiribojant, vieną iš šių sutikimo gavimo būdų:
	23. Jeigu duomenų subjekto sutikimas duodamas raštišku pareiškimu, susijusiu ir su kitais klausimais, prašymas duoti sutikimą pateikiamas tokiu būdu, kad jis būtų aiškiai atskirtas nuo kitų klausimų, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, ai...
	24. Raštiško sutikimo tekstas visada turi būti derinamas su duomenų apsaugos pareigūnu ir gali būti naudojamas tik duomenų apsaugos pareigūnui patvirtinus jo formą. Toks derinimas ir patvirtinimas galimas ir elektroniniu paštu.
	25. Duomenų subjektas turi teisę bet kuriuo metu atšaukti savo sutikimą. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrįsto asmens duomenų tvarkymo, atlikto iki sutikimo atšaukimo, teisėtumui. Duomenų subjektas apie tai informuojamas prieš jam duod...
	Teisinė prievolė kaip asmens duomenų tvarkymo pagrindas
	26. Įstaiga tvarko asmens duomenis siekdama įgyvendinti Įstaigai nustatytas prievoles, įskaitant, bet neapsiribojant VĮĮ, DK bei kitais darbo santykius, socialinę apsaugą bei viešųjų įstaigų veiklą reguliuojančiais teisės aktais.
	27. Kai asmens duomenys tvarkomi šiuo pagrindu, asmens duomenų tvarkymo tikslus, apimtis, terminus, kitas sąlygas nustato galiojantys teisės aktai.
	Teisėtas interesas kaip asmens duomenų tvarkymo pagrindas
	28. Įstaigai tvarkant asmens duomenis teisėto intereso pagrindu asmens duomenų tvarkymo tikslas turi būti teisėtas, o asmens duomenų tvarkymo metodas ar technologija turi būti proporcinga ir reikalinga veiklos tikslams pasiekti.
	29. Prieš pradedant tvarkyti asmens duomenis teisėto intereso pagrindu, visada turi būti įvertintas konkretus teisėtas interesas atliekant balanso testą (teisėto intereso vertinimą). Kaip turi būti atliktas balanso testas (teisėto intereso vertinimas)...

	KETVIRTASIS SKIRSNIS
	KANDIDATŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS
	30. Kandidatų, pretenduojančių į laisvas darbo vietas Įstaigoje, asmens duomenys tvarkomi jų sutikimo pagrindu, kuris gali būti išreiškiamas ir veiksmu, kai asmuo savo laisva valia pateikia savo duomenis Įstaigai siekdamas dalyvauti atrankoje.
	31. Įstaiga turi teisę tvarkyti tik tuos kandidato asmens duomenis, kurie susiję su šio asmens išsilavinimu, kvalifikacija, profesiniais gebėjimais ir dalykinėmis savybėmis, išskyrus įstatymuose nurodytus atvejus.
	32. Draudžiama tvarkyti kandidato specialiųjų kategorijų asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir nusikalstamas veikas, išskyrus tuos atvejus, kai šie asmens duomenys būtini patikrinti, ar kandidatas į laisvą darbo vi...
	33. Įstaiga gali rinkti kandidato į laisvą darbo vietą asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebėjimais ir dalykinėmis savybėmis, iš buvusio darbdavio, tačiau prieš tai informavęs kandidatą, o iš esamo darbdavio – tik kandidato su...
	34. Įstaiga privalo neatkuriamai sunaikinti visus asmens duomenis, susijusius su kandidatais į Įstaigos siūlomas laisvas darbo vietas, jei kandidatui pasiūlymas įsidarbinti nebuvo pateiktas, taip pat, jei buvo pateiktas, bet pasiūlymo buvo atsisakyta ...
	35. Kandidato asmens duomenų gavimo metu Įstaigos specialistas, atsakingas už darbuotojų atranką, privalo kandidatui pateikti duomenų valdytojo rekvizitus, duomenų apsaugos pareigūno duomenis kontaktams, duomenų tvarkymo tikslus bei tvarkymo teisinį p...

	PENKTASIS SKIRSNIS
	DARBUOTOJŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS
	36. Darbuotojų asmens duomenys tvarkomi sutarčių sudarymo ir vykdymo, teisinių prievolių vykdymo, Įstaigos teisėtų interesų bei darbuotojų sutikimo teisiniais pagrindais.
	37. Kai darbuotojų asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, darbuotojas turi teisę bet kada atšaukti savo sutikimą šios Politikos nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti jo asmens duomenų tvarkymą. Darbuotojas gali pasinaudoti ir visomis kitomis du...
	38. Siekdama užtikrinti darbuotojų asmens duomenų apsaugą, Įstaiga:
	39. Darbuotojų asmens duomenų tvarkymas vidaus administravimo tikslais yra galimas tik tiek, kiek būtina užtikrinti normalų Įstaigos funkcionavimą (struktūros tvarkymas, personalo valdymas, turimų materialinių ir finansinių išteklių valdymas ir naudoj...
	40. Detali informacija apie darbuotojų asmens duomenų tvarkymą yra pateikiama Darbuotojų asmens duomenų tvarkymo taisyklėse (Politikos 1 priedas).

	ŠEŠTASIS SKIRSNIS
	PASLAUGŲ GAVĖJŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS
	41. Paslaugų gavėjų asmens duomenys tvarkomi sutarčių sudarymo ir vykdymo, teisinių prievolių vykdymo, Įstaigos teisėtų interesų bei paslaugų gavėjų sutikimo teisiniais pagrindais.
	42. Kai asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, paslaugų gavėjas ar jo teisėtas atstovas turi teisę bet kada atšaukti savo sutikimą šios Politikos nustatyta tvarka ir nurodyti sustabdyti jo asmens duomenų tvarkymą. Paslaugų gavėjas gali pasinaudot...
	43. Siekdamas užtikrinti paslaugų gavėjų asmens duomenų apsaugą, Įstaiga:
	44. paslaugų gavėjų asmens duomenų tvarkymas Įstaigos vidaus administravimo tikslais yra galimas tik tiek, kiek būtina užtikrinti normalų paslaugų teikimo Įstaigoje procesą (paslaugos suteikimo proceso planavimas ir organizavimas, turimų materialinių ...
	45. Detali informacija apie paslaugų gavėjų asmens duomenų tvarkymą yra pateikiama paslaugų gavėjų asmens duomenų tvarkymo taisyklėse (Politikos 2 priedas).

	SEPTINTASIS SKIRSNIS
	SPECIALIŲ KATEGORIJŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS
	46. Įstaiga neturi teisės tvarkyti specialių kategorijų asmens duomenų, išskyrus atvejus, kai:
	46.1. duomenų subjektas aiškiai sutiko, kad tokie asmens duomenys būtų tvarkomi vienu ar keliais nurodytais tikslais, išskyrus teisės aktais numatytas išimtis;
	46.2. tvarkyti specialių kategorijų asmens duomenis būtina, kad Įstaiga arba duomenų subjektas galėtų įvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisėmis darbo teisės ir socialinės apsaugos srityje;
	46.3. tvarkyti specialių kategorijų asmens duomenis būtina, kad būtų apsaugoti gyvybiniai duomenų subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomenų subjektas dėl fizinių ar teisinių priežasčių negali duoti sutikimo;
	46.4. tvarkyti specialių kategorijų asmens duomenis būtina siekiant pareikšti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;
	46.5. tvarkyti specialių kategorijų asmens duomenis būtina viešojo intereso labui.
	47. Prieiga prie specialių kategorijų asmens duomenų turi būti griežtai kontroliuojama, o dokumentuose ar jų kopijose tvarkomi specialiųjų kategorijų duomenys turi būti saugomi seifuose ar rakinamose spintose.

	AŠTUNTASIS SKIRSNIS
	ASMENS DUOMENŲ APIE APKALTINAMUOSIUS NUOSPRENDŽIUS IR NUSIKALSTAMAS VEIKAS TVARKYMAS
	48. Įstaigai draudžiama tvarkyti asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir nusikalstamas veikas, išskyrus darbuotojų (ar kandidatų), kurių teistumo duomenis leidžiama tvarkyti dviem atvejais:
	48.1. tvarkyti šiuos duomenis būtina, kad būtų įvykdyta duomenų valdytojui taikoma teisinė prievolė patikrinti, ar asmuo atitinka įstatymuose ir įgyvendinamuosiuose teisės aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti;
	48.2. tvarkyti šiuos duomenis būtina, siekiant teisėtų darbdavio interesų, išskyrus atvejus, kai kandidato, pretenduojančio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo interesai arba pagrindinės teisės ir laisvės, dėl kurių būtina užtikr...
	49. Darbuotojų teistumo duomenų tvarkymas vykdant teisinę prievolę turi atitikti šiuos reikalavimus:
	49.1. teisės akte yra nustatyta aiški prievolė tvarkyti teistumo duomenis;
	49.2. teisės akte yra nustatyta, dėl kokių nusikalstamų veikų ir kam taikomas reikalavimas nebūti teistam;
	49.3. teisės aktas yra taikytinas konkrečiam darbdaviui.
	50. Esant poreikiui tvarkyti darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenis esant teisėtam interesui, darbdavys turi laikytis ne tik BDAR reikalavimų, bet ir užtikrinti šias apsaugos priemones (ADTAĮ 5 straipsnio 3 dalis) (taikomi kartu):
	50.1. atlikti teisėto intereso tvarkyti darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenis vertinimą (raštu) (Politikos 3 priedas).;
	50.2. patvirtinti sąrašą pareigų, kurias einančiam asmeniui keliamas reikalavimas nebūti teistam už tam tikras nusikalstamas veikas, aiškiai nurodant konkrečias nusikalstamas veikas;
	50.3. tvarkomi tik to darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenys, kurio einamos (ketinamos eiti) pareigos yra šiame sąraše;
	50.4. teistumo duomenis darbdaviui pateikia pats darbuotojas (ar kandidatas). Darbdavys negali savarankiškai teistumo duomenų rinkti iš valstybės registrų ar kitų šaltinių.
	51. Tinkamai įgyvendindama šiuos reikalavimus, Įstaiga užtikrina, kad asmens duomenys būtų tvarkomi tik teisėtais ir proporcingais tikslais, nepažeidžiant duomenų subjekto teisių.


	IV SKYRIUS
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS ĮSTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENŲ TVARKYTOJUI
	52. Įstaiga, vykdydama veiklą, gali veikti taip pat kaip asmens duomenų tvarkytojas, kai duomenų valdytojo nurodymu tvarko asmens duomenis.
	53. Įstaiga (įskaitant ir jo darbuotojus), tvarkydamas asmens duomenis kaip duomenų tvarkytojas, vadovaujasi su duomenų valdytoju sudaryta asmens duomenų tvarkymo sutartimi. Kiti Įstaigai kaip duomenų tvarkytojui keliami reikalavimai numatyti BDAR 28 ...
	54. Įstaigos darbuotojai, tvarkydami duomenų valdytojo perduotus asmens duomenis, visais atvejais privalo vadovautis Įstaigos ir duomenų valdytojo sudaryta sutartimi ir joje aptartais asmens duomenų tvarkymo ribojimais ir tvarka.
	55. Siekdami užkirsti kelią atsitiktiniam ar neteisėtam asmens duomenų tvarkymui, Įstaigos darbuotojai ir kiti Įstaigos įgalioti asmenys, tvarkydami asmens duomenis, turi saugoti dokumentus ir duomenų rinkmenas, vengti nereikalingų asmens duomenų kopi...

	v skyrius
	ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS ĮSTAIGAI PASITELKIANT DUOMENŲ TVARKYTOJĄ
	56. Įstaiga, prieš pasitelkdama duomenų tvarkytoją, turi įsitikinti, kad duomenų tvarkytojas įgyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka šios Politikos bei BDAR nuostatų reikalavimus. Įvertinus duomenų tvarkytojo atiti...
	57. Asmens duomenų tvarkymo sutartyje turi būti nustatomi: duomenų tvarkymo dalykas ir trukmė, duomenų tvarkymo pobūdis ir tikslas, asmens duomenų kategorijos ir duomenų subjektų kategorijos bei duomenų valdytojo prievolės ir teisės. Duomenų apsaugos ...

	VI SKYRIUS
	POVEIKIO DUOMENŲ APSAUGAI VERTINIMAS
	58. Poveikio duomenų apsaugai vertinimas atliekamas tais atvejais, kai dėl asmens duomenų tvarkymo fizinių asmenų teisėms bei laisvėms gali kilti didelis pavojus.
	59. Įstaiga poveikio duomenų apsaugai vertinimą atlieka vadovaudamasis Duomenų tvarkymo operacijų, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomenų apsaugai vertinimą, sąrašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinės duomenų apsaugos inspekc...
	60. Poveikio duomenų apsaugai vertinimas turi būti atliekamas prieš asmens duomenų tvarkymą.
	61. Jeigu poveikio duomenų apsaugai vertinime gaunama išvada, kad tvarkant asmens duomenis asmenų teisėms ir laisvėms kiltų didelis pavojus, Įstaiga turi atsisakyti tokio asmens duomenų tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dėl kokių nors priežasčių ...
	62. Poveikio duomenų apsaugai vertinimo tvarka yra pateikiama Politikos 4 priede.

	VII SKYRIUS
	ASMENS DUOMENŲ APSAUGOs PRIEMONĖS
	PIRMASIS SKIRSNIS
	ORGANIZACINĖS IR TECHNINĖS SAUGUMO PRIEMONĖS
	63. Siekdamas užtikrinti asmens duomenų apsaugą, Įstaiga įgyvendina arba numato įgyvendinti šias asmens duomenų apsaugos priemones:
	64. Be kitų priemonių Įstaiga įgyvendina šias organizacines saugumo priemones:
	65. Be kitų priemonių Įstaiga įgyvendina šias technines saugumo priemones:
	ANTRASIS SKIRSNIS
	REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS
	66. Prieiga prie asmens duomenų gali būti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo darbinėms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiškai netenka teisės tvarkyti asmens duomenų, kai pasibaigia jo darbo santykiai su Įstaiga.
	67. Darbuotojas su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam yra suteiktos teisės bei įgaliojimai.
	68. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:
	69. Siekdamas tinkamo asmens duomenų tvarkymo, Įstaiga privalo užtikrinti duomenų tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines funkcijas tvarko asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne rečiau kaip kartą per kalendori...

	TREČIASIS SKIRSNIS
	PRIEIGOS KONTROLĖ
	70. Prieigos teisės suteikiamos atsižvelgiant į kiekvieno darbuotojo pareigas, vykdomas funkcijas. Įstaigos informacinės sistemos savininkas ar jo įgaliotas darbuotojas, konsultuodamasis su darbuotojo tiesioginiu vadovu, turi užtikrinti, kad tik darbu...
	71. Įstaiga, suteikdamas prieigą prie informacijos, įskaitant, bet neapsiribojant asmens duomenimis, vadovaujasi šiais principais:

	KETVIRTASIS SKIRSNIS
	ASMENS DUOMENŲ SAUGUMO PAŽEIDIMAS
	72. Asmens duomenų pažeidimo incidentų valdymo tvarka yra sudėtinė Politikos dalis.
	73. Įvykus asmens duomenų saugumo pažeidimui, dėl kurio duomenų subjektams gali kilti vidutinė arba didelė rizika patirti kūno sužalojimą, turtinę ar neturtinę žalą, pavyzdžiui, prarasti savo asmens duomenų kontrolę, patirti teisių apribojimą, diskrim...
	74. Įvykus elektroninės informacijos saugos incidentui, privaloma vadovautis Įstaigos duomenų tvarkymo informacinės sistemos veiklos tęstinumo valdymo planu, kurį patvirtina Įstaigos direktorius.


	VIII SKYRIUS
	DUOMENŲ SUBJEKTŲ TEISIŲ ĮGYVENDINIMAS
	75. Įstaiga užtikrina duomenų subjektų teises vadovaudamasis BDAR III skyriaus nuostatomis, Įstaigos tvarkomų asmens duomenų privatumo politikoje ir šioje Politikoje nustatyta tvarka, apimtimi ir terminais. Duomenų subjektas turi teisę:
	75.1. žinoti (būti informuoti) apie savo asmens duomenų tvarkymą;
	75.2. pateikęs Įstaigai asmens tapatybės dokumentą arba identifikavęsis elektroninio ryšio priemonėmis, kurios leidžia tinkamai identifikuoti asmenį, susipažinti su savo asmens duomenimis ir jų tvarkymu, gauti informaciją, iš kokių šaltinių ir kokie j...
	75.3. reikalauti ištaisyti, ištrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomenų tvarkymą, išskyrus saugojimą, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisės aktų reikalavimų;
	75.4. nesutikti, kad būtų tvarkomi jo asmens duomenys;
	75.5. reikalauti perkelti kitam duomenų valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomenų subjektui patogia forma tuos duomenis, kuriuos Įstaiga gavo iš paties duomenų subjekto;
	75.6. pateikti skundą priežiūros institucijai;
	75.7. atšaukti duotą sutikimą, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.
	76. Gavęs duomenų subjekto prašymą, Įstaiga ne vėliau kaip per 30 dienų neatlygintinai pateikia atsakymą duomenų subjektui jo pageidaujamu būdu ir forma, jei prašymas yra proporcingas ir nenaudojamas kenkėjiškais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja...
	77. Jeigu duomenų subjektas, susipažinęs su savo duomenimis, mano, kad jie yra tvarkomi neteisėtai, nesąžiningai, kreipiasi į Įstaigą, Įstaiga nedelsdama neatlygintinai patikrina asmens duomenų tvarkymo teisėtumą ir sąžiningumą. Įstaigai nustačius, jo...
	78. Sustabdžius asmens duomenų tvarkymo veiksmus, atitinkami asmens duomenys saugomi tol, kol bus ištaisyti ar sunaikinti duomenų subjekto prašymu arba pasibaigus asmens duomenų saugojimo terminui. Kitokie tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimi...
	78.1. turint tikslą įrodyti aplinkybes, dėl kurių asmens duomenų tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti;
	78.2. jei duomenų subjektas duoda sutikimą toliau tvarkyti savo duomenis;
	78.3. jei reikia apsaugoti viešąjį interesą, Įstaigos teises ar teisėtus interesus.
	79. Įstaiga nedelsdamas praneša duomenų subjektui apie jo prašymu atliktą ar neatliktą asmens duomenų ištaisymą, sunaikinimą ar duomenų tvarkymo veiksmų sustabdymą. Jeigu duomenų subjekto duomenys buvo perduoti kitam tvarkytojui ar tretiesiems asmenim...
	80. Įstaiga duomenis duomenų subjektui teikia neatlygintinai. Tam tikrais atvejais, pavyzdžiui, kai duomenų subjektas akivaizdžiai piktnaudžiauja savo teisėmis (pvz., pakartotinai kreipiasi į duomenų valdytoją dėl tos pačios informacijos apie tvarkomu...

	IX SKYRIUS
	DUOMENŲ TVARKYMO veiKLOS ĮRAŠAI
	81. Įstaiga privalo turėti visuomet atnaujintus duomenų tvarkymo veiklos įrašus. Už įrašuose pateikiamos informacijos tikslumą ir išsamumą atsakingi veiklos procesų, kuriuose tvarkomi asmens duomenys, savininkai.
	82. Įstaigos duomenų tvarkymo veiklos įrašuose turėtų būti nurodyta ši minimali ir aktuali informacija:
	82.1. duomenų tvarkymo procesų savininkų vardai, pavardės, pareigos bei duomenys kontaktams;
	82.2. duomenų tvarkymo tikslai ir duomenų tvarkymo teisinis pagrindas;
	82.3. duomenų subjektų kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;
	82.4. duomenų tvarkytojų ir gavėjų (trečiųjų šalių) tikslūs pavadinimai;
	82.5. duomenų perdavimas už Europos Sąjungos ribų, nurodant duomenų gavėjo pavadinimą, valstybę ir tinkamų apsaugos priemonių dokumentus (jei toks duomenų perdavimas vykdomas);
	82.6. asmens duomenų saugojimo ir laikymo vietos, ištrynimo ar sunaikinimo terminai ir / arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi bendrovėje.
	83. Asmens duomenų tvarkymo procesai, kuriuos Įstaiga vykdo kaip duomenų tvarkytojas, turi būti registruojami atskirai nuo duomenų valdytojo vykdomų procesų.
	84. Įstaiga, gavusi priežiūros institucijos prašymą, nedelsdamas pateikia duomenų tvarkymo veiklos įrašus.

	X SKYRIUS
	Duomenų apsaugos pareigŪnas
	85. Įstaigos direktoriaus įsakymu yra paskiriamas duomenų apsaugos pareigūnas.
	86. Duomenų apsaugos pareigūnas nuolat stebi Įstaigos vykdomų asmens duomenų tvarkymo procesų atitiktį Politikai bei galiojantiems taikomiems teisės aktams, taip pat teikia rekomendacijas dėl priemonių, būtinų atitikčiai užtikrinti.
	87. Įstaiga užtikrina, kad duomenų apsaugos pareigūnas būtų tinkamai ir laiku įtraukiamas į visų su asmens duomenų apsauga susijusių klausimų nagrinėjimą.
	88. Įstaiga užtikrina, kad pavesdamas duomenų apsaugos pareigūnui užduotis, numatytas BDAR 39 straipsnyje, suteikia jo veiklai būtinus išteklius bei įgaliojimus.
	89. Darbuotojai ir duomenų subjektai turi teisę ir pareigą tiesiogiai kreiptis į duomenų apsaugos pareigūną visais su asmens duomenų tvarkymu susijusiais klausimais.

	XI SKYRIUS
	ASMENS DUOMENŲ PERDAVIMAS (TEIKIMAS)
	90. Asmens duomenys gali būti perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose teisės aktuose bei sutartyse numatytais atvejais ir tvarka.
	91. Įstaiga asmens duomenis gali perduoti į trečiąsias valstybes tik laikydamasi galiojančių teisės aktų reikalavimų, jei trečioji valstybė užtikrina tinkamo lygio apsaugą, Įstaigos duomenų tvarkymo veiklos įrašuose numatytais atvejais ir apimtimi.
	92. Trečiosios valstybės, kurios atitinka keliamą duomenų apsaugos lygį, yra tvirtinamos Europos Sąjungos Komisijos.
	93. Jei Europos Sąjungos Komisija nėra priėmusi sprendimo, kad trečioji valstybė, kuriai Įstaiga teikia asmens duomenis, užtikrina tinkamo lygio apsaugą, Įstaiga gali perduoti asmens duomenis į trečiąją valstybę pagal BDAR V skyriaus nuostatas.

	XII SKYRIUS
	ATSAKOMYBĖ
	94. Įstaigos direktoriui ir / arba jo įgaliotiems darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis Lietuvos Respublikoje, kurie pažeidžia Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatyme, kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose asmens duo...

	XIII SKYRIUS
	BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
	95. Politikos įgyvendinimo priežiūra (esant poreikiui, peržiūra) patikima duomenų apsaugos pareigūnui. Politika yra peržiūrima (esant poreikiui, atnaujinama) kasmet, arba tada, kai pasikeičia teisės aktai, reglamentuojantys asmens duomenų tvarkymą ir ...
	96. Kartu su Politika tvirtinami šie neatsiejami jos priedai:


