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VieSosios jstaigos ,Active Vilnius® (toliau — |staiga) lygiy galimybiy politika (toliau — Politika)
nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo ]staigoje sglygas bei tvarkg. Politika privaloma
visiems |staigos darbuotojams.

Politikos tikslas — uztikrinti visy ]staigos darbuotojy ir besikreipianCiy dél jdarbinimo asmeny
vienodag padét; tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos.

Politika yra |staigos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Sia Politika
yra supazindinami visi |staigos darbuotojai el. pastu arba pasirasytinai. Darbuotojai atlikdami savo
darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimuy ir principy.

II. SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI
Pagrindinés Politikoje naudojamos sgvokos:

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés politingje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, ar kitais jstatymuose
nustatytais pagrindais taikomos maziau palankios sglygos, negu panasomis aplinkybémis yra,
buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

4.2.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir bltinomis priemonémis;

4.2.2. |statymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybine kalba;
4.2.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;
4.2.4. |statymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4.2.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

4.2.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;
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4.2.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas;

4.2.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, sglygg ar praktikg
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nediskriminuojant lyties, raseés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindais, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai diskriminuojama lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo tureti
vaikg (vaiky) pagrindu, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais siekiama jZeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo
ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi
susije veiksniai.

. SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

|staigoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti dél Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

Jstaigoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis
smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

Sprendimai, susije su priemimu j darbg, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu uz darbag
ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant
j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

|staiga pagal turimas galimybes (atsizvelgiant j teikiamy paslaugy specifikg) ir turimus finansinius
iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims buty sudarytos sglygos kandidatuoti j laisvas
pozicijas |staigoje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir batinomis priemonémis;

speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;



13.3. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery fiziologines
savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

13.4. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg | darbo aplinkg
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

IV.SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIIMANT | DARBA IR ESAMY DARBUOTOJUY ATLEIDIMAS
14. |staiga pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uZtikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti

pretendentais bty elgiamasi saZiningai ir, kad jie j darbg baty priimami tik remiantis jy
sugebéjimais ir kvalifikacija.

15. lgyvendindama lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principus, |staiga, neatsizvelgdama j Iyij, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe,
religijg, tikéjima, jsitikinimus ar paZidras, ketinimg turéti vaikg (vaiky) ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus, privalo:

15.1. priimdama j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

15.2. sudaryti vienodas darbo saglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobulgjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

15.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
15.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj;

15.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ir nebdty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebuty persekiojamas ir bty apsaugotas nuo
priesSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja
byloje dél diskriminacijos;

15.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Jstaigos pareigos.

16. Priémimo j darbg metu turi bati atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms darbuotojai
atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacijg.

17. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasidlymams
visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aidkiai nustatomi ir iSsamiai aprasyti.

18. |staigos darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose. Skelbimai
apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie suteikty galimybe konkurse dalyvauti visiems,
atitinkantiems keliamus reikalavimus, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry.

19. Naujy Jstaigos darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu
atlikti darbg bei informacija, gauta i$ kandidaty, kuri siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo
vietos keliamais reikalavimais.

20. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atrankg, uz darbo pokalbius ir jy paskyrimg, yra aiskiai
informuoti apie atrankos Kkriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politikg. Esant
galimybei, bent du Jstaigos personalo atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

21. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais.

22. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus sudaromos
atitinkamos sglygos dalyvauti atrankoje (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar Zenkly
kalba kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams bty suteikiamos lygios galimybés su
kitais kandidatais.

23. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padétj, amziy, lytine orientacija,
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negalig, etnines priklausomybes, narystes politinéje partijoje ar asociacijoje, religija, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, ketinimg turéti vaikg (vaiky), aplinkybes, nesusijusias su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

V. SKYRIUS
POLITIKOS |GYVENDINIMAS DARBO PROCESE
|staigoje yra patvirtinta darbo uzmokescio nustatymo, skyrimo ir apskaiciavimo tvarka.

Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, |staigoje yra vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant
darbo uzmokestj draudziama atsizvelgti | darbuotojo Iytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijg, tikéjimg, jsitikinimus ar pazZidras. |staigoje darbo uZmokestis ir su juo
susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami Darbo apmokéjimo tvarkos aprasSe nustatyta
tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés, atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, jgudziy,
darbo patirties, indélio | darby rezultata, Jstaigos finansinés padéties ir kt. Darbo apmokéjimo
tvarkos apra$e nustatyty kriterijy, bei uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima. Visiems
darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo bGti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo Iytj, amZziy, lytine orientacijg, socialine padétj, negalig, rase ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

|staiga savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty suteikiamos vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti
atlyginimg ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai nuo rasés,
Iyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiu, ir priklausomai tik nuo pareigybés,
darbo pobudzio, darbinés kvalifikacijos, jgudZiy, indélio j darby rezultats.

|staiga siekia sukurti aplinkg, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba kiekvienam
darbuotojui. Tuo tikslu Jstaiga pagal savo finansines galimybes organizuos darbuotojy Svietimg ir
mokymg apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancias nediskriminavima, ir
kontroliuos Sios Politikos jgyvendinimg ir jos laikymasi.

|staiga imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams bity sudarytos salygos dirbti, siekti karjeros
arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos |staigos pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansinés islaidos.

|staigoje paaukstinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy gebeéjimy, atlikty
darbo funkcijy, jy atlikimo kokybeés ir rezultaty bei uztikrinant nediskriminavimo principy
jgyvendinima.

|staigos darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos, darbo pareigy
vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos apsaugos tam
tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j Iytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine
padetj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe,
religijg.

Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad baty uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity darbuotojy dél
ju lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZzidry,
amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Sios Politikos ir §io
Politikos punkto pazeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy pazeidimu.

|staiga imasi priemoniy uZztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar darbuotojas,
pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar
asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebity persekiojamas ir bity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.
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Visi darbuotojai ir kandidatai | laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis j |staigos direktoriy ir nurodyti asmen,;,
kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

|staiga, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy pazeidimo
ar diskriminacijos, tokj skundg nedelsdama imasi jj nagrinéti. Informacija apie tokj skundg yra
laikoma konfidencialia ir negali biti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar
jo tyrimu.

VI. SKYRIUS
ISTAIGOS |SIPAREIGOJIMAI

|staiga, vykdydama darbdavio funkcijas, kuria tokig darbo kultiirg, kurioje nebity priekabiavimo,
patyCiy ar kitokiy diskriminavimo formy, o sprendimai priimami vadovaujantis ne tik bendru
ekonominés naudos kriterijumi, bet ir atsizvelgiant | poveikj skirtingoms socialinéms darbuotojy
grupems.

|staiga, esant poreikiui, organizuoja mokymus, kurie pagerina supratimg apie diskriminacijos ir
iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, amzZiumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje, religija,
tikéjimu, jsitikinimais ar pazitGromis, ketinimu turéti vaikg (vaiky), aplinkybémis, nesusijusiomis su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais, paplitimu ir
kenksmingumu.

|staiga uZtikrina darbuotojams, jskaitant ir visy lygiy vadovams, galimybe susipazinti su Politika.
Darbuotojui iSreiSkus praS8yma susipaZzinti su Politika, |staiga:

38.1. pateikia popierinj Politikos variantg darbuotojui susipazinti;

38.2. siuncia Politikg susipazinimui darbuotojo nurodytu elektroninio pasto adresu.

|staiga vykdo darbuotojy kolektyvo stebéseng ir neigiamy tendencijy identifikavimg bei atnaujina
Politikg atsizvelgiant j organizacinés kultdros pokycius.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politikos klrimas yra |staigos vadovybés kompetencija, o jgyvendinimg gali administruoti
vadovybés paskirtas atsakingas darbuotojas ar jy grupé.

Darbuotojai su Sia Politika ir jos pakeitimais yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais. Priimant ar keiCiant Politikg, darbo santykiy
galiojimo metu, darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai arba
iSsiunciant jiems Politikg ar jos pakeitimus darbuotojy elektroninio pasto adresais.




