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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

VS| ,Active Vilnius® (toliau — Jmoné) Smurto ir Priekabiavimo prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi |monéje, siekiant uZtikrinti darbuotojy
psichologinj saugumg bei Smurto ir Priekabiavimo darbe prevencijg, ir |monéje taikomas
Smurto ir Priekabiavimo prevencijos jgyvendinimo priemones, Smurto ir Priekabiavimo darbe
atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka.

Politikos tikslas — uztikrinti Jmonés darbuotojy psichologinj sauguma, padéti darbuotojams
atpazinti Smurto ir Priekabiavimo atvejus, galimas Smurto ir Priekabiavimo formas, efektyviai
valdyti Sias grésmes bei gerinti atmosferg darbo vietoje, uztikrinti darbuotojams saugig ir
pagarbig darbo aplinka, skatinti darbuotojus prisidéti prie Smurto ir Priekabiavimo prevencijos
ir saugiy darbo salygy karimo, pagarbios ir tolerantiSkos darbo kultGros ugdymo, supazindinti
su Smurto ir Priekabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy apie Smurtg ir Priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie Smurtg ir Priekabiavimg pranesusiy asmeny ir/ar patyrusiy
Smurtg ir/ar Priekabiavimg asmeny apsaugos priemonémis bei jiems teikiama pagalba,
rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija, susijusia su
Smurto ir Priekabiavimo prevencija.

Politika yra Jmonés vidaus tvarkos dokumentas, tvirtinamas Jmonés vadovo, pries tai tinkamai
jgyvendinus informavimo ir konsultavimo procediras su darbuotojy atstovais.

Politika yra privaloma visiems Jmonés darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uZimamas pareigas
ar sudarytos darbo sutarties ra$j, o taip pat neatsizvelgiant | asmens amziy, lytj, socialing
padétj, orientacijg, jsitikinimus ir kt.

SAVOKOS

Atsakingas asmuo — Jmonés vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz Smurto ir Priekabiavimo
prevencijos organizavimg jstaigoje ir nustatyta tvarka organizuojantis Smurto ir Priekabiavimo
darbe atvejo (-y) nagrinéjima, uztikrindamas vadovo paskirtos Komisijos veiklg. Jei Atsakingas
asmuo nepaskirtas, atsakingo asmens funkcijas atlieka Jmonés vadovas.

Komisija — |monés vadovo jsakymu sudaryta nuolatiné arba atvejo nagrinéjimui sudaroma
komisija, skirta nagrinéti Smurto ir Priekabiavimo darbe atvejus, j kurig skiriamas bent vienas
darbuotojy atstovas (pavyzdziui, darbo tarybos, profesinés sagjungos narys, darbuotojy
patikétinis ar darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai), o esant poreikiui — gali bati pasitelkiami
iSorés specialistai (pavyzdZziui, psichologai, teisininkai ir pan.).

Mobingas — jegy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie$ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizine,
socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu,
nesvarbu, ar tokie veiksmai atliekami vieno asmens, turin€io sverty ir (arba) kity darbuotojy
pritarima, ar darbuotojy grupés.

Nukentéjusysis — Jmonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres Smurtg ir / ar Priekabiavimg
darbe.

PranesSimas — informacijos pateikimas apie galimg Smurtg ir (arba) Priekabiavimg darbe arba
apie Smurto ir Priekabiavimo rizikas ar grésmes, nesvarbu, ar tai baty pateikta rastu ar zodziu.
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Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amZiaus, rasés, etinés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar pazidry, pilietybés, Seimines padéties, ketinimo turéti arba turéjimo
vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Psichologinis smurtas — darbuotojo jzeidingjimas, patyCios, uzgauliojimas, Priekabiavimas,
grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, Zodiné agresija, persekiojimas ir kitoks
netinkamas elgesys.

Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo saglygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis
formomis: fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu
neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje Smurtas gali
pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontaliai), tarp vadowvy ir jy pavaldiniy (vertikaliai)
bei darbuotojy ir kity asmeny (uzsakovy, tiekéjy, treciyjy asmeny ir kt.).

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme ir kituose teisés aktuose.

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS IR
DARBUOTOJY ELGESIO TAISYKLES

Smurto ir Priekabiavimo bei nepriimtino elgesio formos, kurios néra toleruojamos:

3.1.1. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir / ar
patirtos / patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai,
grasinimais  neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu,
nuopelny/pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip iSskiriant i$ kity, asmens veiklos
nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu dirbti ir kt.;

3.1.2. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir / ar suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu,
suzeidimu — kiino suzalojimais;

3.1.3. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emaocinei, 0 sunkiais atvejais —
ir psichinei bei fizinei sveikatai. Tai gali bati nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis
kontaktas (fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar€iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus
doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius; nepageidaujami komentarai
dél iSvaizdos, kino formos, aprangos; jzeidzZiantys juokai, dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio, patyCios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulls gestai; ty€inis
asmens izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens
atliekamomis funkcijomis, apie §j asmenj rinkimas ir / ar platinimas; elgesys, kuriuo
siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su
darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

3.1.4. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagrijsty pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas
elgesys, kuriuo siekiama asmenj jskaudinti, jpbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksmag, paklusti
smurtautojui;
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3.1.5. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kdno
nelieiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu
seksualiniame smurte pasireidkia ir fizinio, ir Psichologinio smurto bruozai. Sis
smurtas pasireiSkia jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i$ kito
darbuotojo seksualumo ar kino, jzeidzianCiy pareiskimy darymu, jzeidinéjimu,
pravardziavimu dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

Jmonéje netoleruojamas Smurtas, Priekabiavimas ir (arba) kitoks netinkamas elgesys
darbuotojy atzvilgiu ne tik i§ kity darbuotojy, taciau ir tre€iyjy asmeny, jskaitant Jmonés
tiekéjus, uzsakovus, klientus, kontrahentus ir kitus asmenis, su kuriais susiduria darbuotojai,
atlikdami savo darbo funkcijas. Apie netinkamg elgesj darbuotojai turi informuoti Politikoje
nustatyta tvarka. Darbuotojai yra skatinami pranesti apie galimai patirtus ar pastebétus
Priekabiavimo ir (arba) Smurto atvejus Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis
temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms Psichologinio Smurto darbe apraiSkoms.

Smurtas ir Priekabiavimas draudziamas:

3.3.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privaCias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

3.3.2. pertrauky metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
3.3.3. su darbu susijusiy ivyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

3.3.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
rySiy priemonémis (pavyzdziui, zinutémis ar elektroniniais laiSkais) metu;

3.3.5. darbdavio suteiktame bdste, jei toks bty suteiktas;
3.3.6. pakeliui j darbg arba i$ darbo.
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

Smurtas ir Priekabiavimas gali pasireiksti bet kokiu nepriimtinu elgesiu ar jo grésme, nesvarbu,
ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu 3is poveikis padaromas arba gali bati
padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba)
neturtiné zala.

Smurto ir Priekabiavimo grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei.
Atpazjstant grésmes svarbu atsizvelgti | tai, kad grésmés gali bati akivaizdzios ir
neakivaizdzios. Grésmeés gali bati atpazintos i§ kylan&iy pasekmiy, kurios gali bati:

4.2.1. |jvairiy formy smurtas;

4.2.2. taikomos bausmés (taCiau svarbu nepainioti su teisétai ir pagrjstai naudojamomis
darbo drausmeés uZztikrinimo priemonémis);

4.2.3. ignoravimu ir (arba) izoliavimu;
4.2.4. priekabiavimu;

4.2.5. patyCiomis;

4.2.6. engimu ir pan.

Norint uztikrinti Smurto ir Priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg ir uzkirsti kelig jo
pasikartojimui, svarbu kuo anksciau atpazinti Smurto pozymius ir imtis veiksmy. Smurtui, ypac
psichologiniam, budingi Sie pagrindiniai pozymiai:

4.3.1. tyCinis elgesys;

4.3.2. piktnaudziavimas turima valdzia arba jgaliojimais;

4.3.3. stipréjimas;



4.3.4. pasikartojimas;
4.35. trukmé.
4.4. Siekiant jvertinti silloma atkreipti démesj j iSvardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra
baigtinis):
o ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);
o ar tai bauginancia, prieSiskg, Zeminancig ar jZzeidZian&ig aplinkg sukuriantis elgesys;
o ar zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;
o ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobudzio.

Konfliktams budingi pozymiai

Smurtui budingi pozymiai

Konfliktai bana atsitiktiniai ir nereguliarts

Smurtas — reguliaris veiksmai

Inicijuoti gali abi pusés

Smurtg taikancio ir jj patiriancio darbuotojo
vaidmenys paprastai nesikeiCia

Abi konflikto pusés gali aptarti konflikto
dalykg ir rasti bendrg abiem pusém priimting

Smurto veiksmy arba iSraiSky nejmanoma
sékmingai aptarti, néra pokyciy po diskusijos

sprendimg

Konflikto tikimybé mazéja, kai geriau
suprantami konfliktuojancCiy Saliy motyvai ir

Konfliktai stipréja ir daznéja, nejmanoma
jvardyti motyvo

argumentai

Abiejy  Saliy problema, reikalaujanti | Smurtas vyksta dél galios disbalanso

atsizvelgti j vienas kito poziarj. (ekonominio, valdzios, fizinés jégos),
pripazjstamas tik vienas pozilris.

Reakcija j konfliktg yra spontaniska ir sukelia | Smurtauti pasirengiama sgmoningai

nusiminimg, nuovargj ir pan.

Jtempta abiejy konfliktuojan€iy pusiy | Nukentéjusio asmens savijauta:

savijauta. bejégiSkumas, baime, savigrauza
Smurtautojo  savijauta:  pasitenkinimas,

didziavimasis savimi

4.5. Vertinant galimas grésmes biitina stebéti darbuotojo keisto ar nesuprantamo elgesio daznuma,
elgesio pasikeitimg — palméjimg, provokuojancio elgesio radimasi ir pan., t. y. laiku
identifikuoti bet kokj susirGpinimg keliantj elgesj, pranesti Atsakingam asmeniui ir taip
sumazinti ateityje galinCius kilti Smurto ir Priekabiavimo proverzius.

4.6. Stebint ir nagrinéjant konfliktus, tokie pozymiai kaip jZzeidimas, gasdinimas, pasaipos, replikos,
apkalbos, zeminantis humoras gali bati vertinami kaip tam tikra jstaigos komunikacijos kultiros

problema.
4.7. Psichologiniu Smurtu ir Priekabiavimu nelaikoma:

. darbuotojy veiklos vertinimas, kuriy metu darbuotojui jvardijami jo atliekamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos. Darbdavys turi teise vertinti darbuotojo
dalykines savybes, darbo rezultatus ir pan.;

. darbdavio reiklumas darbuotojui; darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo
sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis vietiniy teisés akty reikalavimuy;

. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy nesutapimai.
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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

Jmoneé siekia organizuoti darbg taip, kad bty kuriama saugi ir psichologinei sveikatai palanki
darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesidky, neetisky, Zeminandiy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie€iamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti ar sumenkinti.

Darbdavys, pasitelkdamas paskirtg Atsakingg asmenj, vykdo grésmiy ir Psichosocialiniy
rizikos veiksniy stebéjimg ir analize bei atitinkamai imasi veiksmy grésméms ir rizikoms
mazinti. Darbuotojai yra skatinami teikti pasiGlymus dél Psichosocialiniy rizikos veiksniy
mazinimo ir darbo aplinkos klimato gerinimo Atsakingam asmeniui ir (arba) Jmonés vadovui.

Jmonéje nuolatos vykdomas Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimo priemonés, imantis, be
visa kita, Siy priemoniy:

5.3.1. uztikrinant, kad su darbu susije sprendimai baty pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy
galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad organizuojant darbg baty optimizuojamas
darbo krivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant | etatinj darbo krivj, baty
atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos
iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti
aisku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi bati apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

5.3.2. nedelsiant registruojant galimo Smurto ir Priekabiavimo atvejus, juos analizuojant,
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaisSkinimais, nurodant smurtautojus, Smurto situacijg, aplinkybes, galimus
liudininkus;

5.3.3. ugdant Jmonés vidaus kultirg bei jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy
pareigos ir atsakomybés, netoleruojamas smurtas, Priekabiavimas, mobingas,
Priekabiavimas darbe ar kitoks netinkamas elgesys bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomoné;

5.3.4. vykdomas fizinés darbo aplinkos stebéjimas ir, pagal poreikj, gerinimas uztikrinant, kad

5.3.5. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | Psichosocialineés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir prireikus atnaujinamas Psichosocialinés rizikos
vertinimas.

Jmoné vykdo prevencinius veiksmus uztikrinant darbuotojy informavimg apie Smurto ir
Priekabiavimo prevencijg bei organizuodama mokymus:

5.4.1. darbuotojy informavimas apie Smurto ir Priekabiavimo darbe prevencijos politikg ir
kitas galiojanCias tvarkas, uZztikrinanCias, kad |monéje dirbantys ar naujai j darbg
priimami asmenys suprasty Jmonéje galiojancias bei taikomas elgesio taisykles;

5.4.2. informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi badai: susirinkimai, informacinés lentos,
informaciniai praneSimai, atmintinés, dalijamoji medziaga, organizuojami mokymai ir
kiti badai;

5.4.3. mokymai organizuojami, atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg.

Kiti Jmonéje taikomi prevenciniai veiksniai:

5.5.1. Smurtg ir Priekabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo Smurto ar
Priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas |monés vadovui, esant poreikiui,
uztikrinant visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos
telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg nukentéjusiesiems ir kitiems darbuotojams
pagal poreikj;



5.6.
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6.8.

5.5.2. salygy dalintis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti Atsakingg asmenj ir ieSkoti pagalbos,
gauti paramos iS kolegy.

ISkilusios problemos gali bati sprendziamos neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o taip pat gali bati
naudojamos drausmines priemones — radtiSkas jspéjimas, perkélimas | kitas pareigas,
atleidimas i8 darbo. Tinkamos priemonés parenkamos, atsizvelgiant j situacija, rizikas,
nukentéjusiojo situacijg ir kitas reikSmingas aplinkybes bei vadovaujantis tuo metu galiojancia
praktika ir rekomendacijomis. Drausminés procediros numatomos ir taikomos smurtautojams,
priekabiautojams, atsizvelgiant j Smurto ar Priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy asmeny
paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elges;j.

PRANESIMY APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

Jmoné uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sidlymus, praSymus ir (ar) skundus
del pastebéto ar patiriamo Smurto ir (arba) Priekabiavimo darbe.

Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas Smurtas, Atsakingam asmeniui 6.3. papunktyje nurodytais bldais pateikia laisvos
formos praneSima, kuriame turi bati nurodyti iSsamis paaiskinimai apie patirto Smurto ar
Priekabiavimo situacijg, Smurto ar Priekabiavimo apraiSkas ir aplinkybes bei patiriamos
pasekmés, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai. PraneSimg rekomenduojama
pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundZiamy veiksmy padarymo ar
paaiskéjimo dienos. Pranesimai registruojami.

Smurto ir Priekabiavimo atvejus |monéje galima pranesti:

6.3.1. atsiunciant pranesimg el. pastu pranesk@activevilnius.lt ;

6.3.2. Kreipiantis tiesiogiai j Jmonés direktoriaus jsakymu paskirtg Atsakingg asmen;;

Pateiktas praneSimas (skundas) Komisijos nagrinéjamas tik tuo atveju, jei jame nurodytas
nukentéjusysis, galimas pazeidéjas, galimo pazeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos faktinés
aplinkybés ir kiti argumentai, arba kai pakanka jrodymy, kuriais grindZiamas praneSimas
(skundas) apie skundziamus veiksmus / galimg pazeidima, ir gali bati uztikrinta sgzininga
pranesimo (skundo) tyrimo eiga.

Jei asmuo kreipiasi ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, |moné uztikrina pateikty
duomeny konfidencialuma ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, apsaugos,
skatinimo ir pagalbos jiems priemones. Atsakingas asmuo ir Komisijos nariai yra jpareigoti
kreipimesi nurodytg informacijg ir duomenis saugoti kaip konfidencialig informacijg ir jos
neatskleisti tretiesiems asmenims, t. y. kitiems asmenims nei Atsakingas asmuo, Komisija ir
Jmonés vadovas, iSskyrus iSskirtinius atvejus, kai tai padaryti batina, pavyzdziui, dél to, jog
kreipiamasi j teisésaugos institucijas arba pasitelkiami iSorés ekspertai situacijai spresti ir
Jmoné priima sprendima, jog informacija turi bati atskleista nurodytiems asmenims.

Galimai patirtus ar pastebétus Smurto ir Priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines

priemones sitlo Komisija.

Pagal poreikj, Komisijos pirmininko sprendimu, atvejui nagrinéti gali biti j Komisijos darbg

jtraukiami papildomi specialistai ar darbuotojai arba gali bdti praSoma jy iSvados ar

rekomendacijos.

Smurto ar Priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procedara:

6.8.1. pradedama nedelsiant Atsakingam asmeniui arba |monés vadovui gavus pranesimg, o
Siems — praneSima perdavus Komisijai;

6.8.2. Smurto ar Priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas, Komisijos sekretorius
informuoja Komisijg ir pateikia gautg medziaga susipazinimui;

6.8.3. Komisija turi pradéti bei atlikti tyrimg kaip jmanoma greiciau ir operatyviau ir turi pateikti
Jmonés vadovui iSvadas ir rekomendacijas dél atitinkamo atvejo ne véliau kaip per
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7.2.

7.3.
7.4.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

20 dieny nuo gauto praneSimo, nebent iSskirtiniais atvejais Jmonés vadovo baty
nurodyta kitaip;

Komisija turi teise pradyti darbuotojo, patyrusio ar pastebéjusio Smurto ar
Priekabiavimo atvejj, jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy,
galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimy, informacijos patikslinimo rastu ar
ZodZiu ir turimy jrodymuy;

darbuotojas, patyres ar pastebéjes Smurto ar Priekabiavimo atvejj, jvykyje dalyvave
asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacijg, duomenis
bei medZiaga;

Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius. Gali biti daromas Komisijos posédziy garso ir (arba)
vaizdo jrasas;

Jmoné taip pat imasi priemoniy uZtikrinti, kad baty teikiama arba prieinama reikiama
pagalba nukentéjusiesiems asmenims;

Jmoné imasi priemoniy uztikrinti konfidencialumg visy galimo Smurto ar Priekabiavimo
atvejo dalyviy atzvilgiu, o taip pat jvykio tyrimo objektyvumg ir neSaliSkumg bei imasi
priemoniy uztikrinti, kad darbuotojai bty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto Smurto ar
Priekabiavimo atvejo;

Komisija privalo teikti informacija, duomenis bei ataskaita Jmonés vadovui,
atsizvelgdama j uzregistruoto atvejo (-y) pobudj, tyrimo eigg ir vadovo nurodymus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasira8ytinai susirinkimy metu per vadovus ir
(arba) organizuojant mokymus ir (arba) pateikiant informacijg kitais badais, sudarant galimybe
darbuotojams susipazinti su Politika bei uzduoti kylanCius klausimus dél Politikos ir (arba)
elgesio |monéje. Atlikdami savo darbo funkcijas darbuotojai privalo vadovautis Sioje Politikoje
nustatytais principais.

Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas $iurkséiu darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose norminiuose teisés
aktuose.

Politikos nuostaty laikymasi kontroliuoja ir priZitri direktoriaus pavaduotojas.

Politika gali bati keiCiama, pripazjstama netekusia Jmonés vadovo jsakymu.




Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
Priedas Nr. 1

DARBUOTOJUY SUSIPAZINIDINIMO SU Vs§| “Activ Vilnius*“
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA LAPAS

Eil.

NI Vardas, pavardeé Pareigos Data Parasas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.




20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,




45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
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Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
Priedas Nr. 2

DARBUOTOJY DALYVAVIMO DARBDAVIO VS| ,,ACTIVE VILNIUS“ ORGANIZUOJAMUOSE
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS

MOKYMUOSE LAPAS

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé

Pareigos

Data

Parasas

11




12




13




GALIMY SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
ATVEJUY V$] , ACTIVE VILNIUS“ ZURNALAS

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
Priedas Nr. 3

Eil.
Nr.

Praneséjas ir
pranesimo
budas

Pranesimo
data

Aplinkybés
(trumpai)

Liudininkai

Atvejo
iSnagrinéjimo
data

Atvejo tyrimo iSvados ir
pritaikytos poveikio
priemonés

14
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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