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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

Istaigos darbo ir poilsio tvarka apibréZia $ios darbo ir poilsio tvarkos taisyklés. Jos turi
uZtikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saZiningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir
tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareiginiy nuostaty reikalavimus.

Si darbo tvarka nustato priémimo | darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, bendrus vidaus
tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio laika, paskatinimus ir nuobaudas, darbo etikg ir
darbuotojy elgesio reikalavimus.

Sios vidaus tvarkos, darbo ir poilsio tvarkos taisyklés privalomos visiems staigos
darbuotojams.

VieSoji jstaiga ,,Sveikas miestas“ buvo jsteigta Savivaldybés tarybos 2011 m. spalio 12 d.
sprendimu Nr. 1-268, registruota V] Registry centras 2011-11-04. V3] ,,Sveikas miestas*
steigéja ir vienintelé dalininké yra Vilniaus miesto savivaldybé. Dalininko jna$as yra 28,96
eury. Isteigta V3] ,,Sveikas miestas“ yra sékmingai veikianti jstaiga, jgyvendinanti jstaigos
istatuose nurodyta veikla. V3] ;Sveikas miestas“ direktorius yra Mantas Paulauskas,
paskirtas nuolatiniam darbui nuo 2013 mety gegués 17 d. Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2013 m. geguZzés 17 d. jsakymu Nr. 41-1-457.

VieSoji jstaiga ,,Sveikas miestas® (toliau — jstaiga) yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kuris tenkina vieSuosius interesus, teikdamas sporto
veiklos, sporto renginiy, aktyvaus poilsio organizavimo, sporto jrenginiy eksploatavimo ir
kitas jstaigos jstatuose nurodytas paslaugas, ir kurios tikslai yra organizuoti, jgyvendinti
sporto plétojimo, visuomenés komunikavimo sri¢iy projektus, skatinti ir puoseléti visy
Vilniaus gyventojy amZiaus grupiy sveika gyvensena ir fizinj aktyvumag.

Remiantis [staty 9.1-9.13 punktais V3] ,,Sveikas miestas“, rengia ir jgyvendina su Kiino
kultaros, sporto plétojimo, fizinio aktyvumo, su sveikatinimu susijusius projektus,
organizuoja konferencijas, seminarus, mokymus ir sporto renginius, formuoja vaiky ir
jaunimo uZimtumo jvaizdj, koordinuoja vaiky ir jaunimo klubus bei organizuoja
reklamines kampanijas, riipinasi svarbiausiy Vilniaus miesto sporto renginiy testinumo
uZztikrinimu bei naudoja modernig sporto vadyba, leidZiania esamomis finansinémis
sanaudomis siekti aukStos renginiy kokybés, organizuoja ir koordinuoja didZiausias
Vilniaus miesto sporto §ventes, reik§mingiausius sostinés sporto festivalius ir tradicinius
sporto renginius, organizuoja aktyvaus poilsio, sporto, pramogy, sveikatinimo bei kit
visuomenei naudingg veikla parkuose, skveruose ir kituose gamtinése teritorijose,
naudojant esancia ten infrastruktiirg ir/ar steigiant ten aktyvias poilsio zonas, organizuojat
atviras mankS$tas ir treniruotes sostinés gyventojams, jstaigos steigéjo (savininko)
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pavedimu administruoja, eksploatuoja ir koordinuoja jstaigai paskirtus sporto jrenginius
(sporto objektus, kompleksus, centrus), atlicka visuomenés uZimtumo, fizinio tobuléjimo,
kiirybiniy ir fiziniy gebéjimy plétojimo ir ju igyvendinimo galimybiy suteikimo funkcijas,
skatina miesto bendruomeniy fizinj aktyvumg, skatina Zmoniy su negalia dalyvavimg
aktyvaus poilsio veikloje, vykdo visuomenés informavima jai priskirtoje srityje,
bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos vald¥ios ir valdymo institucijomis ir
organizacijomis, kity miesty savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, uZsienio valstybiy
istaigomis ir tarptautinémis organizacijomis, organizuojanciomis kultiiros, sporto plétojimo,
Svietimo projektus, organizuoja arba vykdo ir koordinuoja pagal sutartis su kitais fiziniais
ar juridiniais asmenimis organizuojamus renginius,
2018 m. liepos 5 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1606 »Deél
baseino S. Neries g. 45A perdavimo valdyti ir naudoti patikéjimo teise vieSajai jstaigai
»Sveikas miestas™ buvo pavesta valdyti ir naudoti sporto paskirties pastata — Fabijoniskiy
baseing ir prapléstos jstaigos ,,Sveikas miestas” funkcijos: ikimokyklinio ugdymo, vaiky
ir suaugusiyjy neformalaus §vietimo organizavimas, vaiky ir jaunimo uZimtumo
organizavimas, kino kultliros, sporto plétojimo, gyventojy poilsio organizavimo
igyvendinimas.
Istaigos struktiira:
L.8.1. Administracija;
L.8.2. Daugiafunkcinis sporto ir sveikatingumo centras »Fabijoniskiy baseinas“ (toliau —
baseinas)

PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO | KITA DARBA, ATLEIDIMO FORMOS IR
TVARKA

Darbuotojai j darba (pareigas) priimami pagal LR Darbo kodekso IT d. I skyriy ,,Darbo

sutarties Salys ir jy bendrosios pareigos”. Priémimas.j darba jforminamas darbo sutartimi.

Darbo sutartimi darbuotojas ir darbdavys susitaria, kad darbuotojas jsipareigoja dirbti tam

tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas

paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti

darbuotojui sutartyje nustatyts darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uZmokestj ir

uztikrinti darbo salygas.

Priimdamas, perkeldamas ar atleisdamas darbuotojus darbdavys vadovaujasi LR Darbo

kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos, VieSyjy istaigy ir kitais jstatymais bei norminiais

aktais, savo jstatais (nuostatais), nutarimais, pareiginiais nuostatais.

I atskiras pareigas darbuotojai priimami konkurso ar kita tvarka.

Pagrindiniai kvalifikacijos reikalavimai gali bati:

Im4.1. mokéti valstybine kalba;

11.4.2. turéti reikalingg i¥silavinimga arba kvalifikacijg;

114.3. mokeéti dirbti kompiuteriu ir kita jranga;

I1.44. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalinga).

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai darbuotojas ir darbdavys susitaria dél bitinyjy darbo

salygu:

IL5.1. darbuotojo darbo vietos, kurioje darbuotojas atlieka pareiginiuose nuostatuose
nustatytas pareigas;

IL.5.2. darbo funkcijy (tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos arba tam tikry
pareigy);

I1.5.3. darbo apmokéjimo salygy (darbo u¥mokesdio sistemos, darbo uZmokesgio
dydZio, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Saliy susitarimu gali biiti sutartos ir kitos darbo salygos:



I1.6.1. dél sutarties termino (terminuota, neterminuota, laikina, sezoniné);

11.6.2. dél iSbandymo; .

I1.6.3. ne visos darbo dienos ar savaités;

1.6.4. dél papildomo darbo;

11.6.5. dél projektinio darbo, pameistrystés darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo
keliems darbdaviams.

IL.7. Priimamasis j darba asmuo turi pateikti:

IL.7.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

I1.7.2.  valstybinio socialinio draudimo paZyméjima;

I7.3.  iSsilavinima, profesinj pasirengima (jeigu darbas susij¢s su tam tikru
- iSsilavinimu ar profesiniu pasirengimu), sveikatos biikle;

I1.7 4. gyvenimo apra§ymg (CV), rekomendacijas;

IL.8. Asmenys prie§ pasira§ydami darbo sutartj, supaZindinami su pareiginiais nuostatais,
Fabijoniskiy baseino vidaus tvarkos, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo, bendrosiomis
VieSosios jstaigos ,,Sveikas miestas” duomeny tvarkymo, vaizdo duomeny tvarkymo
taisykléms, darbo ir darbo apmokejimo ir materialinio skatinimo salygomis, iomis vidaus
darbo ir poilsio tvarkos taisyklémis, LR darbo kodekso, o.pasiraS¢ darbo sutartj ir su
darbuotojy saugos ir sveikatos, priefgaisrinés saugos instrukcijomis (jvadine ir darbo
vietoje, o prireikus — su specialiomis) ir pasirafo atitinkamos formos registracijos
Zurnaluose. 4

I9. Ne véliau kaip prie§ darbo prad¥ia kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi,
darbuotojui pasira§ius darbo sutaréiy registracijos Zurnale, jam jteikiamas pastarojo
tapatybe ir pareigas patvirtinantis dokumentas (darbo paZyméjimas). PaZyméjimg
darbuotojas privalo turéti prie saves visg darbo (buvimo darbo vietoje) laikg. Darbo
paZyméjimas galioja iki darbo sutarties pabaigos.

I.10. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo
sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy turi biiti Saliy sutarta ir tai turi biti aptarta
susitarime dél papildomo darbo.

IL.11. KeiCiant darbo organizavimg, taip pat kitais darbo organizavimo/ vadovavimo biitinumo
atvejais darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas jstatymu nustatyta tvarka.

IL.12. Darbo sutarties salygos gali biiti kei¢iamos tik esant i$ankstiniam ra3tikam darbuotojo
sutikimui. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis
batinosiomis ar papildomornis darbo sutarties sglygomis, kitos risies darbo laiko reZimu
ar kitoje vietovéje turi biiti iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris negali biti
trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis
pakeistomis sglygomis, gali buti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés LR DK 57 str. nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas
dirbti uZz sumaZintg darbo uZmokestj negali bati laikomas teiséta prieZastimi nutraukti
darbo sutartj.

I1.13. Darbdavys darbo apmokéjimo sglygas be rastigko darbuotojo sutikimo gali keisti tik tuo
atveju, kai LR teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas Istaigos ar
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keitiant darbo apmokéjimo salygas, darbo
uzmokestis gali biiti sumaZinamas tik darbuotojui rati¥kai sutikus.

II.14. Darbuotojas gali biiti perkeliamas iki vieno ménesio j darbg toje pacioje vietoje, nesulygta
darbo sutartimi, taip pat pakeisti nustatytas salygas, kai reikia uZkirsti kelig gaivalinei
nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius,
uzkirsti keli nelaimingiems atsitikimams. Draud¥iama darbuotoja perkelti j tokj darba,
kuris neleistinas dél jo sveikatos biklés.

IL.15. Perkélus darbuotoja iki vieno ménesio ar pakeitus salygas, kai reikia uZkirsti kelig
gaivalinei nelaimei ar gamybinéi avarijai, darbo uZmokestis mokamas pagal atlickama
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darbg. Jei perkélus j kita darbg sumaZéja darbo uZmokestis dél nepriklausan¢iy nuo
darbuotojo prieZas¢iy, jam palickamas pirmesnio darbo vidutinis darbo u¥mokestis.

Darbo sutartis gali biiti nutraukta tik jstatymu numatytais pagrindais. Darbdavys savo
iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, tik jstatymu nustatyta
tvarka.

IOI. DARBO LAIKAS

Administracijos darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité (pirmadienis, antradienis,
treCiadienis, ketvirtadienis ir penktadienis) su dviem poilsio dienomis (Se¥tadienis ir
sekmandienis) arba pagal darbo sutartyje nustatytas salygas.

Baseino darbuotojy darbo laikas:

[1.2.1. Pardavimy vadybininkui nustatoma — 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis;

II1.2.2. Registratiiros registratoriams—kasininkams (kontrolieriams) nustatoma — 40 val.
trukmés per savaitg suminés darbo laiko apskaitos salygomis pagal i¥ anksto
sudaryta grafika. Apskaitinio laikotarpio trukmé 3 mén.;

IIT.2.3. Baseino treneriams nustatoma — pagal faktiskai i§dirbta laika (vidutini¥kai nuo 5
val. iki 20 val. trukmés per savaitg) ir valandinés darbo laiko apskaitos salygomis
pagal i§ anksto sudaryta grafika. Apskaitinio laikotarpio trukmé 3 mén.;

II1.2.4. Baseino priZitirétojams (gelbétojams) nustatoma — vidutiniskai 40 val. trukmés per
savaitg suminés darbo laiko apskaitos salygomis pagal i§ anksto sudaryta grafika.
Apskaitinio laikotarpio trukmé 3 mén.; '

II1.2.5. Treniruogiy salés vyriausiajam treneriui nustatoma — 40 val. trukmés 5 darbo dieny
savaité su 2 poilsio dienomis. Taip pat pagal faktiskai dirbta laika, taikant
valanding darbo laiko apskait;

1I.2.6. Treniruodiy salés treneriams nustatoma — vidutini¥kai 30 val. trukmés per savaite
suminés darbo laiko apskaitos salygomis pagal i§ anksto sudaryta grafiks.
Apskaitinio laikotarpio trukmé 3 mén. Taip pat pagal faktiSkai dirbtg laika, taikant
valanding darbo laiko apskaits.

Istaigos darbuotojy darbo laiko trukmé — pagal darbo sutarties salygas. Darbo dienos

trukmé nustatoma pagal darbo dieny skaidiy per savaite.

Darbo laiko pradZia 9:00 val., darbo laiko pabaiga 17.30 val.

Piety pertraukos trukmé 30 min. Piety pertrauka nuo 12:00 val. iki 12:30 val.

Sventiy dieny i¥vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

Darbuotojai vir§valandinj darbg dirba tik esant biitinumui. Vir$valandinis darbas

ribojamas, kaip tai numatyta LR Darbo kodekso 119 straipsnyje.

Remiantis LR DK 144 straipsniu, kuris reglamentuoja mokéjima u¥ darba poilsio ir

Sventiy dienomis uZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,

mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis; u darba Sventiy diena

mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo' darbo u¥mokestis; u darba naktj
mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo u¥mokes&io dydZio .uZmokestis; uz
virSvalandinj darba mokamas ne ma¥esnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio uZmokestis. UZ vir¥valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo

(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas

darbuotcjo darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darbg ¥venéiy dieng — ne maZesnis kaip

du su puse darbuotojo darbo u¥mokes&io dydZio uZmokestis. Darbuotojo pra§ymu darbo

poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i¥ LR DK 144

straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dyd¥io, gali biti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio diena,



Sventiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tadiau uZ ta
darbg néra mokama, nebent Salys -darbo sutartyje susitaria kitaip. Juridinio asmens
vadovaujantiy darbuotojy (LR DK kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo poilsio
diena, §ventiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir u ji
mokama kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko re%imu, nebent 3alys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Tokiy juridinio asmens vadovaujandiy darbuotojy skaiCius jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje negali sudaryti daugian negu dvide$imt procenty darbdavio darbuotojy
vidutinio skai¢iaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.

IIL9. UZ darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis,
darbo uZmokestis, nurodytas LR DK kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis
apmokejimo dydZiai nustatomi kolektyvinése (§i- salygos dalis taikoma, jeigu jstaigoje
sudaryta kolektyviné sutartis) ir darbo sutartyse.

OL10. VirSvalandiniu darbu nelaikomas darbas;, virSijantis nustatyta darbo trukme
administracijos vadovui, vyr. finansininkui (buhalteriui), kuomet reikia rengti finansines
ataskaitas (balansus), atlikti revizijas, parengti revizijy aktus-i¥vadas, rengti Istaigos
lokalinius dokumentus ir kt.

IIT.11. Dirbti vir$valandinius darbus neleidZiama:

II.11.1. jaunesniems kaip 18 mety asmenims; .
III.11.2. asmenims, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose
nenutraukdami darbo.

I1.12. Galima skirti dirbti vir§valandinius darbus tik gavus jy sutikima:

II1.12.1. nésCias, neseniai pagimdZiusias, kriitimi maitinan¢ias moteris;

HI.12.2. darbuotojus, auginanéius vaikus iki trejy mety;

I1.12.3. darbuotojus, kurie vieni augina vaikg iki keturiolikos mety arba vaika invalida
iki SeSiolikos mety.

III.12.4. nejgaliuosius.

II.13. Pasilikti dirbti po darbo, dirbti poilsio ir Svenliy dienomis galima tik leidus tiesioginiam
Istaigos vadovui.

II.14. Atostogy metu dirbti tiesioginj darbg draud¥iama, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nustatyta tvarka atSaukiamas i§ atostogy.

II.15. Tiesioginis vadovas, esant rimtoms prieZastims, turi teise isleisti darbuotoja i§ darbo ne
daugiau kaip 2 (dviem) darbo dienai (dienoms).

I1.16. Jeigu j darbg d¢l svarbiy prieZastiy neateinama laiku arba véluojama (nelaimingas
atsitikimas, liga, avarija), biitina pranedti kaip galima greitiau tiesioginiam vadovui ar
Istaigos administracijai.

1IL.17. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmeny sutikimo savo darba pavesti
kitam asmeniui.

IV.  POILSIO LAIKAS

IV.1. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti taikomos ¥ios poilsio riisys:
IV.1.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;
IV.1.2. esant darbo jtampai ir nuovargiui, kas 3 darbo valandos leid¥iamos trumpos 10 -
15 min. pertraukos;
IV.1.3.  paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);
IV.1.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;
IV.1.5. kasmetinis poilsio laikas (§vendiy dienos, atostogos):
IV.2. Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos, kuri néra
iskaitoma j darbo laika.
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Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra Seftadienis ir sekmadienis, o
dirbantiems pagal darbo (pamainy) grafikus poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités
dienomis. Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maZiau kaip 35 valandas.
Darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti minimalios kasmetinés atostogos 20 darbo
dieny. Darbuotojams iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvide$imt
penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba
trisde§imt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 3eSias darbo dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biti suteiktos penkiy savaitiy trukmés atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijes
su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo
salygos yra specifinés, suteikiamos iki keturiasdesimt vienos darbo dienos (jeigu dirbama
penkias dienas per savaitg) arba iki penkiasde§imt darbo dieny (jeigu dirbama Sefias
dienas per savaitg), arba iki astuoniy savaidiy (jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra
maZesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina
darbuotojy, turinCiy teis¢  Sias atostogas, kategorijy sara$a ir nustato konkrectia pailginty
atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

. Darbuotojams uZ ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje patioje darbovietéje suteikiamos

papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarkg
nustato kolektyvinés sutartys (8i salygos dalis taikoma, jeigu jstaigoje sudaryta
kolektyviné sutartis).

. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki

dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per’ savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokestj. Darbuotojy,
dirban¢iy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, prasymu $is papildomas
poilsio laikas gali biti sumuojamas kas trys ménesiai. Teisés j LR DK 138 straipsnio 3
dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki keturiolikos mety, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo-dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety
dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo u¥mokest;.

. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity riisiy

atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni
mokeéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja §is kodeksas.

V. SKATINIMAI IR DRAUSMINIU NUOBAUDUY TAIKYMAS

Uz gera darbo pareigy vykdyms, na¥y darba, darbo efektyvumo didinima, iniciatyvg ir
nuovokuma, ilgalaikj ir nepriekai§tinga darba darbuotojams taikomos $ios skatinimo

priemonés:

V.1.1. padéka;

V.1.2. apdovanojimas vertinga dovana;
V.13. premija,

V.14. pasiuntimas tobulintis pirmumo teise.

Materialinio skatinimo tvarka nustatyta papildomo apmokéjimo uz darbg nuostatuose.
Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos darbdavio jsakymu (potvarkiu), su kuriuo
darbuotojai yra supaZindinami.

Atsakomybe uz darbo kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg jy
vykdyma nustato LR Darbo kodeksas, kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo
santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai bei $ios darbo tvarkos taisyklés.



V.s.

V.6.

V.71.

V.8.

V.9.

Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi paZeisti kity asmeny teisiy ir
jstatymy saugomy interesy. . ,

Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti teise..

Savo teises ir pareigas kiekviena alis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty apginti
savo teises, patirdama maZiausiai laiko ir kity sanaudy.

Darbdaviui priklausan¢ias darbo priemones darbuotojas turi naudoti darbo reikméms,
iSskyrus atvejus, kai darbo sutarties alys susitaria dél darbdaviui priklausanciy priemoniy
naudojimo kitais tikslais salygy ir tvarkos.

Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medZiagy, darbdavys ta dieng (pamaing) ji nu$alina nuo darbo, neleisdamas jam
dirbti ir nemokédamas darbo uzmokeséio. |

V.10. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy paZeidimo aplinkybes, gali

nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj
jo darbo uZmokestj. '

V.11.Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,

jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato

darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidima. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali

biti:

V.11.1.  SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

V.11.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas. -

V.12. Siurk3tiu darbo pareigy paZeidimu gali biti laikomas:

V.12.1. neatvykimas j darbg visg darbo diena ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

V.12.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj
apsvaigimg sukeélé profesiniy pareigy vykdymas;

V.12.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

V.12.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

V.12.5. tydia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyia padaryti jam turtinés
zalos;

V.12.6. darbo metu ar-darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika,

V.12.7. kiti paZeidimai, kuriais $iurk3giai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

V.13.Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti

darbuotojo radytinio paai¥kinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta
protinga laikotarpj $io paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto
antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis
paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys
per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiSkéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galimg
atleidima uZ antrg tokj paZeidima.

V.14.Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi

priimti jvertings paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, prieastinj rysi tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir
darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti
proporcinga paZeidimui ar jy visumai priemoné.

V.15. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo= padaryto paZeidimo darbdavys turi

priimti ne véliau kaip per viena ménesj nuo pazeidimo paai¥kéjimo ir ne véliau kaip per



SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety,
jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos
patikrinima.

V.16.8iy Taisykliy reikalaviny ir kitus darbuotojy pareigy paZeidimus (nusiZengimus) jstaigoje
tiria tiesioginiai vadovai, kurie savo i¥vadas pateikia jstaigos direktoriui arba darbdavys.
Direktorius, esant pagrindui, gali pavesti atlikti tyrima dél galimo nusiZengimo ar darbo
drausmés paZeidimo struktiiriniy padaliniy vadovams, kitiems jstaigos administracijos
darbuotojams.

V.17.Darbo pareigy galimo paZeidimo aplinkybés turi bati i$nagrinétos kaip galima greitiau,
bet ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tos dienos, kai paZeidimas
(nusiZengimas) paai¥kéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo
komandiruotéje arba atostogavo, o i¥kélus baudZiamajg byla, - ne véliau kaip per 50
kalendoriniy dieny nuo baud¥iamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio
jsiteiséjimo dienos.

V.18. Paaiskinima dél jtarimo padarius darbo pareigy paZeidima darbuotojas privalo pateikti
rastu:

V.18.1. per 2 val. nuo atitinkamo reikalavimo gavimo momento, jeigu reikalavimas jam
buvo jteiktas tiesiogiai;

V.18.2. per 1 darbo diena nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos, jeigu reikalavimas
jam buvo jteiktas siuniant registruotu lai¥ku (registruota siunta).

V.19. AtsiZvelgiant j tai, kad termino darbuotojui pateikti paaiskinima turi pakakti ne tik suradyti
paaiSkinima, bet ir surinkti ir pateikti reikiamus irodymus (paZzymas, dokumentus ir kt.),
reikalavime gali biiti nustatyti ir kiti, nei $iose Taisyklése nurodyti terminai paaiskinimui
pateikti.

V.20. Darbuotojas, kuris dél pateisinamy prieZaséiy per reikalavime nustatyta termina negali
laiku pateikti i¥samaus paai¥kinimo, turi teis¢ trumpai apradyti aplinkybes, susijusias su
darbo pareigy paZeidimu, kuriuo jtariamas padargs Sis darbuotojas, ir pateikti motyvuota
pradymg pratesti isamaus paaigkinimo pateikimo termina. Sis trumpas paaiSkinimas ir
praSymas yra pateikiami tyrimg atlickandiam asmeniui, kuris rezoliucija priima sprendimg
ar yra pagrindas tenkinti darbuotojo pra8ymg ir jeigu reikia, nustato nauja i§samaus
paaiSkinimo pateikimo terming.

V.21. Jstatymy nustatytais atvejais, prie§ konstatuojant darbo pareigy paZeidima, reikia gauti
iSankstinj atitinkamo organo sutikima.

V.22, Paaiskéjus, kad paZeidimas (nusiZengimas) gali turéti nusikalstamos veikos pozymiy,
medZiaga perduodama tirti atitinkamoms institucijoms.

V.23.PaaiSkéjus, kad paZeidimas (nusiZengimas) gali turéti administracinés atsakomybés
poZymiy, medZiaga gali biiti perduota tirti atitinkamoms institucijoms, tadiau tai darbo
pareigy paZeidimo konstatavimo procediiros nesustabdo.

V.24 Kiekviena darbo sutarties 3alis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties $aliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting Zala.

V.25. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
Nustatant atlygintinos turtinés ¥alos dydj, atsiZvelgiama j:

V.25.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskailiavus nusidévéjima,
natiiraly sumazéjimg ir turétas ilaidas (tiesioginius nuostolius);

V.25.2. Zala patyrusios darbo sutarties ¥alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
iSvengti Zalos atsiradimo;

V.25.3. fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

V.26.I8skyrus LR Darbo kodekse ir kituose Istatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visa padaryta turtine Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokeséiy

9



dydZio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip
jo Sefiy vidutiniy darbo uZmokes&iy dyd¥io.

V.27. Teritoriné, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti kitus atlyginamos turtinés Zalos

dydZius, kurie negali vir§yti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

V.28. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zalg §iais atvejais:

V.28.1. Zala padaryta ty¢ia;

V.28.2. Zalapadaryta jo veikla, turintia nusikaltimo poZymiy;

V.28.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

V.28.4. 7ala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;

V.28.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

V.28.6. kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje (3i salygos
dalis taikoma, jeigu jstaigoje sudaryta kolektyviné sutartis) .

V.29. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki LR Darbo kodekso isigaliojimo,

isigaliojus $iam jstatymui netenka galios.

V.30. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natfira arba pinigais neatlyginta Zala

gali biiti i¥skaitoma i§ darbuotojui priklausandio darbo urmokestio darbdavio raSytiniu
nurodymu. Tokios i§skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokestio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné ¥ala. Darbdavio
nurodymas i§ieSkoti §ig Zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiSkéjimo dienos.

V.31. Deél iskaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio.darbo uZmokestio dydj, arba

VLI.

VI.2.

VIL4.
VL5.
VL6.
VL.7.

VI.8.

VLS.

jeigu praleisti i§skaitos terminai, darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo ginCams
dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama
darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

V1. BENDRIAUSI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

Teiti ir iSeiti i§ [staigos galima tik per tam tikslui irengta praéjimga. Jeigu staigos teritorija
aptverta, negalima laipioti per tvorg, naudotis transportui jvaZiuoti skirtais vartais.
Darbuotojai privalo taupiai naudoti med¥iagas, kanceliarines priemones, inventoriy,
tausoti baldus, patalpas, kita turts, pokalbiy fiksuoto ir mobilaus ry$io telefonais laiks.
Asmeniniams reikalams jais naudotis kuo maZiau.

Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam - priezasCiy ir salygy, trukdangiy ir
apsunkinandiy normaly darba, pagalinimui, apie ivyki nedelsiant informuoti
administracijg ir atitinkamas Jstaigos tarnybas.

DraudZiama tarnybinése patalpose bet kuriuo paros metu (darbo ir nedarbo metu) vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines med¥iagas.

Kava, arbata geriama tuomet, kai netrukdo tiesioginiam darbui ar per pertraukas.

Riikyti leidziama tik papildomy ir specialiyjy bei per piety pertrauka.

Darbuotojai privalo taupyti elektros ir ¥ilumine energija, nepalikti jjungty elektros
prietaisy po darbo.

Darbuotojai turi laikytis elektrosaugos reikalavimy: nepalikti be prieZiliros jjungty
virduliy, Sildikliy, kavos aparaty ir kt. prietaisy, nesinaudoti sugadintais elektros
prietaisais ar su neizoliuotais elektros laidais. '

Darbuotojas, paskutinis iSeidamas i§ patalpos, iSjungia ap§vietima, elektros prietaisus,
ijungia signalizacijg (jei tokia yta), urakina patalpas.

VI.10. Administracinéms patalpoms nustatomi §ie darbo tvarkos reikalavimai:
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VL1L.1. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpigkai Jjame dirba.
Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kada tai daryti
nurodo padalinio vadovas arba direktorius ratu;

VL11.2. vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra pas Istaigos vadovo jgaliota
asmenj;

VL11.3. be Jstaigos direktoriaus ar jo igalioty asmeny leidimo draud¥iama pasaliniams
asmenims naudotis Jstaigos orgtechnika (kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir
spausdinimo technika ir pan.).

VL11.4. patalpos, seifai, kitas inventorius turi biiti uZrakinti, kad Jstaigos informacija biity
neprieinama paSaliniams asmenims. Tuo tikslu draudZiama pa3aliniams
asmenims leisti likti patalpose vieniems.

VL11.5.U% &y reikalavimy vykdymg atsako darbuotojai, kuriems skirtos patalpos
administracinéje zonoje arba orgtechnika.

VL11. Baseino priZiiirétojams (gelbétojams), baseino treneriams, treniruo&iy salés vyr. treneriui
ir treniruodiy salés treneriams nustatomi &ie specialiis darbo tvarkos reikalavimai:

VIL11.1. darbo metu baseino ir (ar) treniruodiy salés patalpose déveéti tik jstaigos iSduotg
specialig darbo apranga;

VL11.2.darbo metu siekiant iSvengti technologiniy trikdziy, taip pat siekiant
konfidencialios informacijos saugumo witikrinimo, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy uZtikrinimo, darbuotojy produktyvumo didinimo baseino ir
(ar) treniruo&iy salés patalpose draud¥iama naudoti mobilivosius telefonus ar
kitus asmeninius kompiuterinius jrenginius.

VII. DARBO ETINIAI IR TEISINIAI KLAUSIMAI

VIL1. Darbo santykiai grind¥iami darbuotojy tolerancija vieny kitiems, padorumu ir
saZiningumu. SgZiningumga ir pagarbg privalo rodyti vieni kitiems darbdavys, projekty
vadovai ir darbuotojai, nepriklausomai nuo Juy tarnybinés padéties.

VIL2. ]staigos darbuotojai darbo metu turi biiti tvarkingai apsirenge, susisukave.

VIL3. Darbuotojy tarpusavio bendravimas darbovietéje vyksta valstybine kalba, su lankytojais
ir partneriais — ir jiems priimtina kita kalba. |

VIL4. Bendraujant su Istaigos interesantais ir partneriais darbuotojai turi rodyti jiems démes;,
buti mandagiis ir atidis, turi stengtis jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus
spresti problemg, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

VILS. Darbuotojas, bendraudamas telefonu su interesantu, privalo ne véliau kaip po dviejy
telefono skambudiy pakelti ragelj, prisistatyti skambinanCiajam (pasakyti Istaigos
pavadinima, savo vardg ir pavardg), atid¥iai iSklausyti interesants, jeigu reikia, -
papraSyti patikslinti klausimo esme, aitkiai ir tiksliai atsakyti j klausimus, o jei reikia
laiko i¥samiaim atsakymui parengti, - pateikti tikslig informacija apie kita kontaktg
telefonu, kalbéti ramiai, mandagiai atsisveikinti.

VIL6. Padéti bendradarbiams, jei kuris nors turi asmeniniy problemy arba jam nesiseka darbe.

VIL7. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti.

VIL8. Darbuotojas gali atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai ar gyvybei, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra 18mokyti.

VIL9. Darbuotojas savo pretenzijas darbdaviui gali pareiksti tiesiogiai, kreiptis j darbo gincy
komisija ar teisma.

VIII. BAIGIAMOS NUOSTATOS

VIIL1. Jstaigos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
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VIII.2. Darbo tvarkos talsykles gali biti kelclamos ir papildomos, kei¢iant darbo organizavima,
reorganizuojant jmoneg,

VIIL3. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakemmals darbuotojai supazindinami pasira$ant ir
privalo vykdyti jos reikalavimus.

VIIL.4. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomos tik joje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy termimy.

VIILS. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai rastu
pranesti darbdaviui.



